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	                                     Tuettu oppisopimus
TUEN TARPEEN TUNNISTAMINEN
· koulutuksen järjestäjä: koulutustarkastaja
· asiantuntijat (erityisopettaja, lääkärit, psykologit, erityisoppilaitoksen asiantuntijat, HERO ym.)
· haastattelut, testit tarvittaessa
ENNEN OPINTOJA – OPINTOJEN AIKANA



OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN JA TUKITOIMIEN KEHITTÄMINEN
· oppisopimusorganisaatio, koulutustarkastaja
· kaikki oppisopimuskoulutuksen osapuolet
· jälkiseuranta, arviointi, vaikuttavuus
· työllistymisen tukeminen

TUEN TOTEUTTAMINEN

SEURANTA JA TARKISTUS
· oppisopimusorganisaatio, koulutustarkastaja
· oppilaitos
· työnantaja, työpaikkakouluttaja
· muut asiantuntijat

Yleinen tuki ja ohjaus


Erityinen tuki, HOJKS


HOJKSin TEKEMINEN
HOJKS-PÄÄTÖS


TUKITOIMIEN SUUNNITTELU
· koulutuksen järjestäjä: oppisopimusorganisaatio, koulutustarkastaja
· tuki: opiskelijalle, työpaikalla, oppilaitoksessa, muu tuki
· opiskelija, työpaikkakouluttaja, opettaja, muut asiantuntijat
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