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NEUVONTA- JA OHJAUSSUUNNITELMA




Oppisopimuskoulutus
	OPISKELIJA

	Opiskelijan nimi
	

	Aikaisempi koulutus
	 FORMCHECKBOX 
 alan tutkinto

 FORMCHECKBOX 
 toisen alan tutkinto, yo-tutkinto tai alan tutkinnon suorittamisesta aikaa useita vuosia

 FORMCHECKBOX 
 ei tutkintoa

	Ikä
	

	Työkokemus
	 FORMCHECKBOX 
 alan työkokemusta yli 6 kk

 FORMCHECKBOX 
 alan työkokemusta alle 6 kk, työkokemusta on eri alalta

 FORMCHECKBOX 
 työkokemus on vähäistä tai ollut pitkään poissa työelämästä

	TYÖNANTAJA

	Työnantaja
	

	Aikaisemmat oppisopimukset
	 FORMCHECKBOX 
 oppisopimuksia, joissa koulutuksen tavoitteet on saavutettu

 FORMCHECKBOX 
 oppisopimuksia, joissa koulutuksen tavoitteita ei ole saavutettu (jäänyt kesken)

 FORMCHECKBOX 
 ei kokemusta

	Oppisopimus-koulutuksen työpaikkakouluttaja-
koulutus
	 FORMCHECKBOX 
 työpaikkakouluttaja on osallistunut

 FORMCHECKBOX 
 työpaikkakouluttaja on osallistunut johonkin muuhun ohjaajakoulutukseen

 FORMCHECKBOX 
työpaikkakouluttaja ei ole osallistunut 

	Vuorovaikutus oppimisessa
	 FORMCHECKBOX 
 opiskelija työskentelee yleensä työparin tai useamman henkilön kanssa

 FORMCHECKBOX 
 opiskelija työskentelee sekä yksin että työparin tai useamman henkilön kanssa

 FORMCHECKBOX 
 opiskelija työskentelee yleensä yksin

	Työpaikkakouluttajan tavoitettavuus
	 FORMCHECKBOX 
 opiskelija ja työpaikkakouluttaja työskentelevät usein yhdessä

 FORMCHECKBOX 
 opiskelija ja työpaikkakouluttaja eivät työskentele usein yhdessä, mutta tapaavat tai 
     ovat yhteydessä säännöllisesti


NEUVONTA- JA OHJAUSSUUNNITELMA
Yhteisen arvioinnin perusteella opiskelija, työnantaja ja koulutuksen järjestäjä sopivat yhdessä oppisopimuskoulutuksen aikana tarvittaessa toteutettavista tuki- ja ohjaustoimista sekä keskinäisestä yhteydenpidostaan. Koulutuksen järjestäjä, tietopuolisen opetuksen ja tutkinnon järjestäjät sekä työnantaja toteuttavat sovitut tuki- ja ohjaustoimet eri oppimisympäristöissä. Suunnitelmaa tarkennetaan tarpeen mukaan koulutuksen edetessä.
Ohjauksen ja tuen tarve sekä tukitoimien suunnitelma
Esimerkiksi haasteet kielitaidossa, oppimisessa, lukemisessa, kirjoittamisessa, elämäntilanteessa, tietopuolisessa koulutuksessa tai työtehtävien kapea-alaisuus ym. Mitä tukitoimia aiotaan toteuttaa?
	

	

	

	


Koulutuksen järjestäjä 

· seuraa tietopuolisten opintojen edistymistä
· seuraa työpaikalla tapahtuvan oppimisen ja harjaantumisen arviointeja
· kirjaa ohjauksen kannalta merkittävät seurantatiedot opiskelijahallintojärjestelmään 

· hyödyntää seurantatietoja ohjauksen suunnittelussa 

· järjestää työpaikkakouluttajille työpaikkakouluttaja-koulutusta
· on yhteydessä opiskelijaan, työpaikkaan ja/tai oppilaitokseen

 FORMCHECKBOX 
  vähintään kerran opiskeluaikana

 FORMCHECKBOX 
  vähintään kerran vuodessa

 FORMCHECKBOX 
  vähintään kerran puolessa vuodessa. Ensimmäinen yhteydenotto tapahtuu neljän kuukauden 

      sisällä koulutuksen alkamisesta

Työpaikalla tapahtuvan oppimisen ja harjaantumisen suunnitelman teko (sovitaan ketkä tekevät ja milloin):
	

	


Tiedoksi
tietopuolisen opetuksen järjestäjä



tutkinnon järjestäjä
Päiväys:
_____/_____20___

Allekirjoitukset:
________________________
________________________
________________________

opiskelija


työpaikkakouluttaja

koulutuksen järjestäjän edustaja
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