Oppisopimukseen valmentava Työelämätreeni 
Työelämätreeni on nuorille alle 25-vuotiaille suunnattu oppisopimukseen valmentava kaksiviikkoinen jakso, joka toteutetaan yhteistyössä Stadin ammattiopiston avoimet opinnot  ja oppisopimuskeskuksen välillä. Pääosa treenijaksosta toteutuu avoimissa opinnoissa, jossa tätä tehtävää varten työskentelee erityisopettaja ja opinto-ohjaaja. Avoimien opintojen osuus keskittyy yleisiin elämänhallinnan ja työelämän taitojen kehittämiseen. Stadin oppisopimuskeskus vastaa treenin aikana oppisopimukseen liittyvistä asioista ja hoitaa yhteydenpidon rekrytoivaan yritykseen. 
Työelämätreeni on osa isompaa valmentavaa tukikokonaisuutta Stadin ammattiopistossa (katso kuvio 1). Sen tarkoituksena on tukea nuorten elämänhallintaa ja koulutukseen pääsyä. Treenijakson aikana nuoria valmennetaan joko oppisopimusopiskelijaksi tiettyyn yritykseen tai heidän kanssaan pohditaan ja suunnitellaan yksilöllisiä urapolkuja ja koulutusvaihtoehtoja.
Oppisopimukseen valmentavalla treeniosuudella on aina mukana yritys, joka haluaa rekrytoida nuoria oppisopimukseen. Yhdessä yrityksen kanssa oppisopimuskeskus miettii kohderyhmää, tarkentaa treenin ohjelmaa yrityskohtaiseksi ja laatii työpaikkailmoituksen.  Ajatuksena on, että kahden viikon jakson jälkeen nuori voi aloittaa oppisopimusopiskelijana tai ohjautua esimerkiksi työkokeiluun tai koulutusalaan tutustuttaviin opintoihin. Jos treenijakson päätteeksi nuori ei aloita oppisopimusta, nuorella on mahdollisuus keskustella tulevaisuudesta opinto-ohjaajan kanssa ja saada tukea urasuunniteluun.  
[image: image1.png]1. viikko

MA
Tutustuminen

Omat toiveet ja
mahdollisuudet

n
Itsetuntemus ja
tyskyky
Tyshakemus ja
ansioluetteloc

KE

Alojen esittelya
Erilaiset tavat sucrittaa
tutkinto

To
Oppiminenja
oppimisvalmiudet

PE
Jaksa ja voi hyvin

2. viikke

MA
Tydelamataidot
Tutkinnon esittely
oppisopimuspaik-koihin

n
Oppisopimusopiskelu
Tyselsmataidot
Tyasuhde

KE
ritys tutuksi
Tyshaastatteluharjoit-
ukset

T0
Rekrytointipiva tai
Urasuunnitelmat,
yksilikeskustelut

PE
Tydelamasn tai
Suunnitelma b

=

Kuntouttavatoiminta

Ammattistartti

Tydkokeilu

Tyopaja

Koulutusalaan

tutustuttavat opinnot

Tyontekijana alalla kurssit
Aloille tutustumiset

Opiskelu
oppilaitoksessa

2+1

Opiskelu
oppisopimuksella

Opiskelu oppisopimuksella

©
S
)
=
=
=
=
5]
=~
o
]
=
=
=1
5
I—





Kuvio 1. Oppisopimukseen valmentava Työelämätreeni -jakso, joka toteutetaan yhteistyössä Stadin ammattiopiston avoimien opintojen, oppisopimuskeskuksen ja rekrytoivan yrityksen kanssa.

Työelämätreenin toteutus
Työelämätreenille hakeudutaan lähettämällä hakemus ja ansioluettelo oppisopimuskeskukseen. Työpaikkailmoitus on tehty yhteistyössä yrityksen edustajan kanssa. Ilmoitus on jaettu oppisopimuskeskuksen nuorten yhteistyökumppaneille, kuten Tulevaisuustiskille, Respaan, peruskoulujen ja Stadin ammattiopiston opoille, startti- ja jopoluokkien opettajille, maahanmuuttajien kanssa toimiville tahoille, nuorisoasiainkeskukselle ja Te-toimistojen nuorten ohjaajille. Kaikki ilmoittautuneet pyritään ottamaan mukaan treenijaksolle. Ennen treenijakson käynnistymistä nuoret haastatellaan, jotta voidaan kartoittaa nuoren motivaatio opiskeluun ja elämänhallinnan taitoja. Haastattelun perusteella voidaan myös päättää osallistuuko nuori koko jaksolle vai onko hänellä jo tarvittavat tiedot ja taidot joiltain treenijakson alueilta. 
Työelämätreeni muodostuu kahdesta viikosta. Ensimmäisellä viikolla aiheet ovat yleisiä, esim. tarkastellaan yhdessä pohtien ja harjoitusten avulla nuoren omia toiveita ja mahdollisuuksia, nuoren itsetuntemusta ja työkykyä sekä oppimista ja nuoren oppimisvalmiuksia. Viikon aikana tutustutaan muun muassa oppisopimusopiskeluun tapana suorittaa tutkinto. Nuoret myös muokkaavat jo lähettämänsä hakemukset ja ansioluettelot, jotka sitten toimitetaan työnantajalle opiskelijavalintaa varten. 
Toisella viikolla ohjelma keskittyy oppisopimukseen opiskelumuotona ja työelämään. Oppisopimuskeskuksen koulutustarkastaja esittelee tutkinnon osat ja kuvailee konkreettisin esimerkein miten tutkinto suoritetaan työpaikalla työtä tehden. Oppisopimusopiskelusta kerrotaan tarkemmin. Työelämätaitoihin ja työelämän pelisääntöihin tutustutaan ryhmätöiden, harjoitusten ja videoiden avulla. Nuoret muun muassa harjoittelevat työhaastatteluun vastaamista. Viikon aikana käydään tutustumassa rekrytoivaan yritykseen paikan päällä ja tavataan työhaastattelun haastattelijat. Nuorilla on mahdollisuus kysyä työhön liittyvistä asioista suoraan työnantajalta. Työpaikka ja työtehtävät konkretisoituvat nuorelle ja haastattelevien henkilöiden tapaaminen vähentää työhaastattelun jännitystä. Viikon loppupuolella yritys haastattelee nuoret ja valitsee opiskelijan/t. Treenijakson lopuksi oppisopimukseen meneville nuorille annetaan tietoa oppisopimusopintojen alkamisesta. Koulutuspaikan hakua ja ohjausta jatketaan niiden halukkaiden kanssa, joita ei valita oppisopimukseen.

Työelämätreenin sijoittuminen oppisopimusopiskelun eri vaiheisiin

Treenijakson toiminta painottuu oppisopimuksen hakeutumisvaiheeseen ja oppisopimusopiskelun edellytysten varmistamiseen, mutta sen aikana toteutuu myös oppisopimuksen suunnittelua ja mahdollisesti oppisopimuksen solmiminen (ks. Taulukko 1). 
Taulukko 1. Työelämätreenin sijoittuminen oppisopimusopiskelun eri vaiheisiin. 
	HAKEUTUMISVAIHEEN ennakoiva yhteistyö


	· hakeutumisvaihe toteutetaan opson, avoimien opintojen, nuoren ja työnantajan yhteistyönä

· muut nivelvaiheen toimijat, kuten Tulevaisuustiski, Respa, TE-palvelut, opot jne

· rekrytointiapua nuorille ja työnantajille

	Oppisopimuskoulutuksen EDELLYTYSTEN VARMISTAMINEN


	· oppimisvalmiudet

· elämänhallintataidot

· yritys, työelämän pelisäännöt, rooli työyhteisön jäsenenä

· ymmärrys oppisopimusopiskelusta ja opiskeltavasta alasta

	Oppisopimuskoulutuksen SUUNNITTELU


	· yhteistyössä koulutustarkastajan kanssa tehdään tuen tarpeen suunnitelma edellä mainittuihin tietoihin pohjautuen, esim. vastuut, käynnit työpaikalla, työpaikkakouluttajan tuki ja ohjaus

	Oppisopimuksen SOLMIMINEN


	· rekrytointipäätökset tehdään treenijakson päätteeksi

· sovitaan työsuhteen alkaminen

· sovitaan ensimmäinen ohjauskäynti työpaikalla ja vertaistapaaminen 


Työelämätreenistä oppisopimukseen valmentavaan ennakkojaksoon
Työelämätreeniä kehitetään parhaillaan vastaamaan oppisopimukseen valmentavan ennakkojakson tavoitteita. Kehittämistyössä ja toteutuksessa yhteistyökumppaneina ovat Stadin ammattiopiston ammattistartti ja avoimet opinnot.
Työelämätreeni on 1-20 opintoviikon pituinen kokonaisuus, jossa nuoret voivat valmentautua oppisopimukseen yksilölliseen tahtiin (katso kuvio 2). Työelämätreenin sisältö on keskeisiltä osiltaan sama kuin aiemmin eli valmentaudutaan työelämään ja oppisopimukseen sekä kehitetään oppimis- ja opiskeluvalmiuksia. Suurin muutos on se, että valmennusta ei enää räätälöidä tiettyä yritystä varten, vaan mukana on eri alojen yrityksiä, jotka tarjoavat nuorille ei-työsuhteisia työharjoittelupaikkoja. Nuori opettelee työnhakutaitoja ja hakee itseään kiinnostavaa työharjoittelupaikkaa ammattistartin opettajan ja oppisopimuskeskuksen antaman tuen avulla. Työharjoittelun aikana nuori ja työnantaja tutustuvat toisiinsa: nuori pääsee kokeilemaan työtä ja arvioimaan onko valittu ala varmasti oma ja kiinnostava, ja työnantaja voi arvioida nuoren soveltuvuutta alalle ja kyseiseen työpaikkaan. Työharjoittelun aikana oppisopimuksen opinto-ohjaaja ja ammattistartin opettaja tukevat ja ohjaavat nuoria heidän harjoittelupaikoissaan työelämätaitojen korostuessa. Tämän lisäksi nuorille järjestetään vertaisryhmätapaamisia. Työharjoittelun loppupuolella nuori ja työnantaja neuvottelevat mahdollisuudesta jatkaa työsuhteiseen oppisopimukseen ja tutkinnon suorittamiseen kyseisessä työpaikassa. Jos oppisopimusta ei synny, nuori jatkaa ammattistartilla uusien jatkosuunnitelmien pohdintaa. Työelämätreenillä nuori saa kokemuksia myös alan teoriaopinnoista esimerkiksi suorittamalla hygieniapassin tai työturvallisuuskortin. Työelämätreenin kesto vaihtelee henkilökohtaisen opintosuunnitelman mukaan, ja sieltä voidaan siirtyä työelämään oppisopimuspaikan löytyessä.
Työelämätreenille on mahdollista hakeutua useita kertoja vuodessa joko opintopolku.fi tai Stadin ammattiopiston avointen opintojen kautta. Tällä hetkellä ammattistartissa on yksi oppisopimuskoulutukseen valmentava vastuuopettaja. 
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Kuvio 2. Työelämätreeni ammattistartissa.
Lisätiedot:

Stadin aikuisopisto, oppisopimusyksikkö

projektipäällikkö Arja Koli

p. 09 310 86874, 040 163 8183

arja.koli@hel.fi
	



