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® Sopimuksia:
® Tyosopimus
® TES eli tydehtosopimus

¢ Paikallinen sopiminen



TYOSOPIMUS

® Tyosopimus on tyontekijan ja tyonantajan valinen sopimus, jossa
tyontekija sitoutuu tekemaan tyota tyonantajan lukuun taman
Johdon ja valvonnan alaisena

Tydsuhteen
tunnusmerkit

® Tyosopimus kannattaa tehda aina kirjallisesti!!

® Tyosopimuslaki 1 luku 3 §: “Tydsopimuksen muoto ja kesto. Tyésopimus
voidaan tehdd suullisesti, kirjallisesti tai sahkoisesti”.

® Jos tyosopimusta ei ole tehty kirjallisesti, on tyonantajan annettava
tyontekijalle kirjallinen selvitys tyoehdoista.

® Ty6sopimus ei saa sisaltaa huonompia ehtoja kuin alan
tyoehtosopimuksessa on sovittu tai laissa saadetty




TYOSOPIMUKSESSA SOVITTAVIA ASIOITA

® Osapuolet (tyonantajan ja tyontekijan nimi ja koti- tai lilkepaikka)

® Tybsuhteen muoto

® Tyon aloittamisajankohta ja maaraaikaisessa sopimuksessa tyosuhteen kesto
® Mahdollinen koeaika ja sen pituus

® Maaraaikaisuuden peruste, jos kysymyksessa on maaraaikainen tydsopimus
® Missa tyot tehdaan ja millaisiin tyotehtaviin tyontekija on palkattu

® Palkka seka palkanmaksukausi

® Tyobaika

® Vuosiloman ja lomarahan kertyminen
® Irtisanomisaika

® Sovellettava tyoehtosopimus




TES - Tyoehtosopimus

® Ammattiliiton ja tydnantajan tai tyonantajaliiton valilla neuvoteltu sopimus,
joka koskee kyseisen alan tydsuhteessa noudatettavia ehtoja

®* TURVAATYOSUHTEEN VAHIMMAISEHDOT!

® Eikorvaa yksilollisia tyosopimuksia, mutta asettaa rajat tyonantajan ja -tekijan
keskinaisen tydsopimuksen ehdoille

® Tyosopimuksissa ei voida sopia huonommin kuin mita TES:ssa sovittu
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PAIKALLINEN SOPIMINEN

® Tyo- ja virkaehtosopimukset antavat yha enemman mahdollisuuksia sopia
paikallisesti yrityksissa seka virastoissa ja laitoksissa

® Yleista on sopia tyopaikoilla paikallisesti mm.
® tyodajoista
® palkanosista

® henkiloston asemasta ja toimenkuvista

® koulutuksesta

® tyoOajan joustoista

lomarahan vaihtamisesta vapaaksi




TYON ERIMUODOT

® Toistaiseksi voimassa oleva
® Maaraaikainen

® Osa-aikainen

® Vuokratyo

® Keikkatyo




TOISTAISEKSIVOIMASSA OLEVA

® Vakituinen ja pysyva tyopaikka

® Tyodsuhde jatkuu ennalta maaraamattoman ajan

® Ty6suhde voidaan paattaa vain irtisanomalla tai purkamalla



MAARAAIKAINEN

Usapuolet ovat
sidottuja
sopimukseen
vain méadrdajan

® Maaraaikaisuus pitaa olla aina perusteltu

® Syy voi olla mm. tyon luonne, sijaisuus tai harjoittelu

® Maaraaikaisuus voi muuttua toistaiseksi voimassa olevaksi
® Jos tyosopimuksessa ei ole patevaa syyta maaraaikaisuudelle
® Sopimuksesta
® Jos maadraaikainen sopimus uusitaan toistuvasti ilman perusteltua syyta

® Jos maaraajan loputtua tyonantaja sallii tyontekijan jatkaa tyontekoa (hiljainen
pidennys)

® Maaraaikaisen sopimuksen paattaminen
® Automaattisesti maaraajan paatyttya

¢ Sopimusrikkomus / muu vakava rike



OSA-AIKAINEN

Tyosopimuksessa voidaan sopia, etta tehdaan vain osan paivaa tai viikkoa

TyO, jota tehdaan alle laissa tai TES:ssa maaritellyn saannollisen
viikkotyoajan

Yleensa osa-aikaiseksi maaritellaan tyo, joka on alle 30 tuntia/vko

Jos tyOnantajalla on tarvetta lisatyovoimaan, lisatyota on tarjottava ensin
osa-aikaisille tyontekijoille




VUOKRATYO

Tyontekija on tyosuhteessa vuokrausyritykseen
® Tyontekopaikka voi vaihdella
Palkka maaraytyy tyontekopaikan mukaan

Myds vuokratydssa maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen edellyttaa lain
mukaista perustetta
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KOEAIKA

® Voidaan tyosopimuksessa sopia tyosuhteen alkuun

® Paasaantoisesti vain kerran tyosuhteessa. Jos on useita perakkaisia tydsopimuksia,
koeajasta voidaan sopia vain, jos tyotehtavat ovat erilaisia

Jos tyiisuhde kestés
esim. b kk, voi koeaika
olla max. 3 kk.

® Koeajan pituus voi olla enintaan nelja kuukautta

® 8 kk lyhyemmissa maaraaikaisissa tyosuhteissa enintaan
puolet tydsopimuksen kestoajasta

® Koeajan tarkoitus on, etta molemmilla osapuolilla mahdollisuus selvittaa
haluavatko sitoutua sopimukseen

¢ Seka tyonantajalla etta tyontekijalla oikeus purkaa tyosopimus koeaikana
Purkuperuste ei saa olla epaasiallinen ja syrjiva



PALKANMAKSU

Palkka voi olla tuntipalkkaa tai kuukausipalkkaa. Palkka voi myos perustua
kokonaan tai osittain tyosuoritukseen ja tulokseen (urakkapalkka, provisio).

Tyoehtosopimuksen mukaista vahimmaispalkkaa ei saa alittaa, mutta ylittaa
sen saa.

Palkka maksetaan vahintaan kerran kuukaudessa.

Palkanmaksun yhteydessa annetaan palkkalaskelma, josta nakyy mahdolliset
palkan lisat, peritty ennakonpidatys ja muut maksut.

Sairausajalta maksetaan palkkaa vahintaan kymmenelta paivalta. Alle
kuukauden kestaneissa tyosuhteissa maksetaan puolet normaalista palkasta.

Pyhapaivina tehdysta tyosta on oikeus saada pyhakorvausta.




VUOSILOMA

® Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. —31.3.
® Ansaitaan tyossaolokuukausien mukaan, kun tyota vahintaan 14 tyopaivaa kk / 35 tuntia kk
® Tyosuhde alle 1 vuosi = 2 lomapaivaa [ kk
® Tyosuhde yli 1 vuosi = 2,5 lomapaivaa [ kk o
® Loma annetaan lomakausina
® Kesalomakausi 2.5.—130.9.

® Talvilomakausii.10. -30.4.

® Kesalomakaudella vahintaan kolme viikkoa

® Normaali palkka + lomaraha (TES)

® TyoOsuhteen paattyessa pitamatta jaanytta lomaa vastaava lomapalkka maksetaan rahana
(lomakorvaus).



LISA- JAYLITOIDEN TEKEMINEN

Lisa- ja ylitoihin ei ole pakko suostua.

Tyonantajan on pyydettava tyontekijan suostumus ylitoihin, joka kerta
erikseen.

Ylityosta kuuluu maksaa erillinen korvaus. Lisa- tai ylityosta maksettava
palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan.

Tyoaikalain mukaan kello 23:n ja 6:n valilla tehty tyo on yotyota.

Yotyota saa teettaa vain tyoaikalain tarkoin maarittelemissa rajoissa ja
tehtavissa.

Yotyohon liittyvia ohjeita [6ytyy alan ty6- tai virkaehtosopimuksista.



TYOSOPIMUKSEN PAATTYMINEN

® Tydnantaja voi irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen

® tyontekijasta johtuvista syista
® tuotannollisista tai taloudellisista syista
® irtisanomissyyn pitaa aina olla asiallinen ja painava

® Tyodsopimuslaissa on tarkoin maaratty syita, jotka eivat saa johtaa
irtisanomiseen

® Tyontekija voi irtisanoa tyosopimuksen syyta ilmoittamatta



IRTISANOMISAJAT

® Tyonantajan irtisanomisajat

14 paivag, jos tyosuhde on jatkunut enintaan vuoden
1kk, jos tyosuhde on jatkunut 1-4 vuotta

2kk, jos tyosuhde on jatkunut 4-8 vuotta

4kk, jos tydsuhde on jatkunut 8-12 vuotta

6kk, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta

® Tyontekijan irtisanomisajat

14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan 5 vuotta

1kk, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta



TYOTODISTUS

® Tyosuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada
tyonantajalta kirjallinen todistus tyosuhteen kestosta ja
tyotehtavien laadusta.

® Jos tyontekija niin pyytag, tyotodistuksessa on mainittava tydsuhteen
paattymisen syy seka arvio tyontekijan tyotaidoista ja kaytoksesta

® Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyotodistus pyydettaessa
10 vuoden kuluessa tyosuhteen paattymisesta

® Todistusta tyontekijan tyotaidoista ja kaytoksesta on kuitenkin pyydettava
5 vuoden kuluessa tyosuhteen paattymisesta




TYONTEKIJAN OIKEUDET JAVELVOLLISUUDET

® Oikeus

® TES:n tai VES:n mukaiseen palkkaan

® lakien ja sopimusten antamaan suojaan

® jarjestaytymiseen > L3
® terveelliseen ja turvalliseen tydymparistoon (;9 O O O AR
® saadatyotodistus ¥ . A B

2

® Velvollisuus

® suorittaa tyo huolellisesti

® noudattaa tyonjohdon ohjeita
® kieltaytya tyonantajan kanssa kilpailevasta toiminnasta
® pitaa liilke- ja ammattisalaisuus

¢ ottaa huomioon tyonantajan etu




TYONANTAJAN OIKEUDET JAVELVOLLISUUDET

® Oikeus

® ottaatyohon
® johtaatyota

® irtisanoa ja purkaa tyosopimus

® Velvollisuus

® noudattaa lakeja ja sopimuksia

® kohdella tyontekijoita tasapuolisesti
® huolehtia tyoturvallisuudesta
® antaa tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

® edistaa hyvaa tyoilmapiiria, tyontekijan tyossa suoriutumista ja
ammatillista kehitysta




Esimerkki:

Leena tyoskentelee sihteerina ja hanella on vuoden maaraaikainen tydsopimus, josta
on jaljella viela kolme kuukautta. Leena haaveilee tydskentelysta kirjanpitajana, ja
han on lahettanyt tydhakemuksia koko syksyn. Leenaa onnisti, ja tammikuussa
hanelle tarjottiin tyota suuresta tilitoimistosta. Ongelmana on se, etta tyot pitaisi
aloittaa jo maaliskuun alussa ja Leenan maaraaikaisesta sopimuksesta on silloin viela

kolme kuukautta jaljella, eli hanen tyo sihteerina jatkuu toukokuun loppuun.

Mika Leenalle neuvoksi?



Esimerkki

Sanna on nuori toimittaja, joka valmistumisen jalkeen sai onnekseen tyota
paikallisesta sanomalehdesta. Tyonantaja ilmoitti, etta sopimus on maaraaikainen ja
sen kesto on kuusi kuukautta. Sopimuksessa ei ollut maaraaikaisuuden perustetta,
mutta Sanna allekirjoitti sen silti miettimatta asiaa sen enempaa. Myohemmin han
alkoi miettimaan, miksi tyot loppuisivat puolen vuoden paasta. Han kysyi asiaa
esimieheltaan, joka sanoi, etta on talon tapa tehda sopimukset aina ensin
maaraaikaisiksi, jotta nahdaan, onko vudesta tyontekijasta vakituiseen

tyosuhteeseen. Sanna jai miettimaan, toimittiinko tassa oikein.



Esimerkki

Janne on nuori, innokas ja taitava lvi-asentaja. Yhtena paivana hanelle
tarjotaan tyokeikkaa lvi-alan yrityksesta seuraavan viikkon maanantaista
keskiviikkoon. Viikonlopun aikana Janne kuitenkin sairastuu ja joutuu
ilmoittamaan, ettei paase maanantaina toihin. Janne miettii, maksetaanko

hanelle kuitenkin sairausajan palkkaa.




Esimerkki

Kaisa tyoskentelee kaupassa TTT-sopimuksella. Sopimus tarkoittaa, etta han tulee
toihin tarvittaessa. Kaytanndssa Kaisa kuitenkin on toissa kolmena paivana viikossa.
Han tietaa tydvuoronsa hyvissa ajoin etukateen, silla ne merkitaan tyopaikan
vuorolistaan. Kaisa on tehnyt tiettyja vuoroja kolmena paivana viikossa jo
puolentoista vuoden ajan. Eraana paivana esimies ilmoittaa Kaisalle, etta jatkossa

hanta ei enaa tarvita kuin paikkaamaan satunnaisia poissaoloja.

Kaisa pohtii, voiko asian todellakin hoitaa nain?



Esimerkki

Sami on kesatdissa radiojuontajana. Tydsopimukseen on kirjattu, etta tyosuhde kestaa
kesakuun alusta elokuun loppuun ja maaraaikaisuuden perusteena on kesalomien
sijaistaminen. Ennen juhannusta esimies tulee Samin luo ja sanoo, etta he ovat
vahingossa palkannut liikaa kesasijaisia, eika kaikille olekaan toita koko kesaksi. Esimies
kertoo, etta Samin tyot paattyvat juhannukseen. Han lupaa kuitenkin soitella jos heilla on

jatkossa tarvetta esim. sairauslomasijaisille.

Sami on yllattynyt tasta tiedosta ja miettii mita tehda. Toimittiinko tilanteessa oikein?



Esimerkki

Heikki on sahkdasentaja ja han tydskentelee maaraaikaisella sopimuksella. Hanen
tyosuhteensa alkoi 1.7. ja paattyy 30.11. Han ei ole pitanyt kesalomaa tydsuhteensa
aikana. Lokakuussa esimies tulee sanomaan Heikille, etta saastojen vuoksi he eivat
haluaisi maksaa lomakorvauksia tyosuhteen paattyessa joten Heikin on pidettava

kesalomansa pois ennen tyosuhteen loppua, marraskuun aikana.

Onko tama oikein toimittu?



