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Oppisopimuskoulutuksen jarjestaja vastaa siita,
ettd oppisopimusopiskelijan tuen tarve tunnis-
tetaan ja hanelle jarjestetaan tarvittavaa oppimi-
sen tukea. Jarvi-Suomen oppisopimuskoulutuk-
sen jarjestajien kesken havaittiin, etta tuetun op-
pisopimuksen kdytanteet, niihin perehtyneisyys
seka kaytettavat "tyokalut” vaihtelevat toimijoit-
tain. Tasta lahtékohdasta todettiin tarve ja mah-
dollisuus vertaisoppimiseen seka yhteiseen tue-
tun oppisopimuskoulutuksen kehittamistyohon.

Jarvi-Suomen oppisopimuskoulutuksen jarjesta-
jat paattivat perustaa tydoryhman, johon koottiin
edustus kaikilta seitsemalta Jarvi-Suomen alu-
een oppisopimuskoulutuksen jarjestajalta. Mu-
kana tyoskentelyssa ovat olleet Maarit Ikonen
(Adnekosken ammatillisen koulutuksen ky/PO-
KEn oppisopimuskoulutus), Kati Leinamo, Maila
Makkonen ja Maija-Leena Pitkdnen (Savon op-
pisopimuskeskus), Tarja Orellana (Jyvaskylan op-
pisopimuskeskus), Leila Niittyméki (Savonlinnan
ammatti- ja aikuisopisto/oppisopimuskoulutus),
Anna-Helena Lipponen ja Katja Turunen (YI3-Sa-
von ammattiopisto/oppisopimus), Asko Tolvanen
(Etela-Savon koulutus Oy/oppisopimuspalvelut) ja
Kaisu Tyni-Pyy (Pohjois-Karjalan aikuisopisto/op-
pisopimuskoulutus).

Kehittamiskohteet paatettiin yhteisessa idearii-
hessa. Tavoitteeksi asetettiin hakea yhteinen na-
kemys tuettu oppisopimus -kasitteelle seka koota
hyvat kaytanteet ja luoda niiden pohjalta tuetun
oppisopimuksen toimintamalli. Toimintatapojen
vertailun ja niiden yhtendistamisen kautta pyri-
taan tuetun oppisopimuskoulutuksen prosessien
selkiyttamiseen ja kuvauksiin.

Tuetun oppisopimuksen opas

Tuetulla oppisopimuksella tarkoitetaan oppimisen
tukemista niin, etta mahdollistetaan opiskelijalle
tarvittavan ammattitaidon hankkiminen ja tutkin-
non suorittaminen tai tavoitteena olevan muun
koulutuksen suorittaminen. Tuetun oppisopimus-
koulutuksen toteuttaminen on vahvaa verkosto-
ty6ta. Oppisopimuskoulutuksen jarjestaja tarvit-
see onnistuneen opintopolun takaamiseksi mui-
denkin ammattilaisten osaamista. Jarvi-Suomen
toimijoilla on erilaisia paikallisia yhteistyéverkos-
toja, joiden toimintamallien jakaminen monipuo-
listaa kunkin toimijan paikallista osaamista. Pyr-
kimyksena on myds laajentaa yhteistyoverkostoa
niin, etta saadaan uusia nuorten kanssa toimijoita
aktiivisiksi yhteistydkumppaneiksi.

Opetus- ja kulttuuriministeri® kaynnisti vuonna
2013 toimenpideohjelman nuorten tyéssaoppimi-
sen ja oppisopimuskoulutuksen uudistamiseksi.
Sen tavoitteena on osana nuorisotakuun toimia li-
sata alle 25-vuotiaiden nuorten oppisopimuskou-
lutusta. Yksi opetus- ja kulttuuriministerion rahoit-
tamista kehittamishankkeista on tuetun oppisopi-
muskoulutuksen kehittaminen.

Tuetun oppisopimuksen opas on koottu Jarvi-Suo-
men oppisopimuskoulutuksen jarjestajien yhteis-
tydna. Materiaali jakaantuu neljaan osaan. Siihen
on koottu oppisopimuskoulutusta koskevia saa-
doksia ja kasitteita, kuvattu oppisopimuskoulu-
tuksen etenemistd seka materiaalia_kéyta
toteutukseen. Oppaan avulla jaetaan ti
pisopimuskoulutuksen jarjestdjille ja t
seka kaikille oppisopimuskoulutuks
miville tahoille.
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1,0PPISOPIMUSKOULUTUKSEN SAADGISIA

Opetustoimi
+ laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta
(L 630/1998, A 811/1998)
* laki ja asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
(L 631/1998, A 812/1998)
* laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta (L 1705/2009)
ja siihen liittyva asetus (A 1766/2009)
* henkilotietolaki
(523/1999)
+ laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
+ Oph, henkilékohtaistamismaarays 2006

Tuetun oppisopimuksen opas




6sopimuslaki (55/20071) “

tyoehtosopimuslaki (436/1946)

alaa koskeva tyoehtosopimus

tyoturvallisuuslaki (738/2002)

tyoaikalaki (605/1996)

laki yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004)

laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta
(504/2002)

Nuori tyontekija (alle 18-vuotias)

+ laki nuorista tydntekijoista (998/1993)

* valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista
ja vaarallisista toista (475/2006)

* sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijéille vaaral-
listen tdiden
esimerkkiluettelosta (302/2007)

+ sosiaali- ja terveysministerion asetus kevyiden toiden esimerkki-
luettelosta (189/2012)

Lahteet: http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus/oppisopimuskoulutus/lainsaadanto
Oppisopimuskoulutuksen opas. Matti Nikkila. 2014
www.finlex.fi
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OPPISOPIMUKSENKASITTEET

Oppisopimuskoulutus on tyopaikalla kaytdnnon tyéssa toteutettavaa ammatil-
lista koulutusta, jota tdydennetddn oppilaitoksen jdrjestamilld tietopuolisilla opin-
noilla. Tietopuolisten opintojen kokonaisuus voi sisdltaa mm. Iahi-, eta- tai verkko-
opetusta sekd tyopaikalla, oppilaitoksessa tai muulla tavoin tapahtuvaa ohjausta.
Oppisopimuskoulutuksen tavoitteena on ammatillisen perustutkinnon, ammatti-
tai erikoisammattitutkinnon suorittaminen. Myas yksittdiseen tutkinnon osaan tai
muuhun ammatilliseen kehittymiseen téhtadava oppisopimus on mahdollinen. Oppi-
sopimuksen edellytyksend on aina tyo-, virkasuhde tai yrittdjyys.

Tuettu oppisopimus

Tuetulla oppisopimuksella tarkoitetaan tassa aineistossa oppisopimus-
koulutusta, johon sisallytetaan opiskelijan tarvitsemia tukimuotoja. Tu-
ettua oppisopimusta voidaan kayttaa kasitteena esimerkiksi peruskou-
lunsa paattavien nuorten, nuorten aikuisten, maahanmuuttajien tai eri-
laisten oppijoiden oppisopimuskoulutuksesta kuvaamaan koulutuksen
sisaltamia tukitoimia.

Oppisopimusopiskelijalla on oikeus saada tarvitsemaansa tukea ja oh-
jausta kaikissa tutkinnon suorittamisen vaiheissa. Oppisopimusorgani-
saatio vastaa oppisopimusopiskelijoiden tuen tarpeen kartoituksesta
osana henkilokohtaistamisprosessia. Kaytannossa tama tarkoittaa sita,
etta opiskelijan tuen tarve on arvioitava mahdollisuuksien mukaan jo
isvaiheessa ja huomioitava tarvittavat tukimuodot oppiso-
ksen suunnittelussa ja toteutuksessa. Mikali tuen tarve
emmin, tukitoimien suunnittelu tulee kaynnistaa valit-
imien tavoitteena on tukea opiskelijaa ammattitaidon
ja tutkinnon suorittamisessa.

Tuetun oppisopimuksen opas



Tukea voidaan kohdentaa opiskelijan tytpaikalla tapahtuvaan oppimi-
seen, tietopuolisiin opintoihin ja/tai tutkinnon suorittamiseen. Kaytan-
néssa tama voi tarkoittaa esimerkiksi opiskelijan saamaa yksiléllisem-
paa ohjausta ja tukea tyOpaikalla, tietopuolisissa opinnoissa ja/tai tut-
kintotilaisuuksiin valmistautumisessa seka tutkintotilaisuuksissa. Tukea
voidaan myds toteuttaa ottamalla kayttoon vaihtoehtoisia opetus-, oh-
jaus- ja arviointimenetelmia niin tydssa kuin tietopuolisissa opinnoissa.

Oppisopimusopiskelijalle jarjestettava tuen kokonaisuus/tukitoimet
suunnitellaan moniammatillisena yhteistyona. Tydpaikalla tapahtu-
vaan oppimiseen ja ohjaukseen liittyvat tukitoimet suunnitellaan yh-
teisty®ssa opiskelijan, oppisopimustoimijan, tietopuolisen koulutuksen
edustajan/kouluttajan ja tydpaikkakouluttajan ja/tai tydnantajan kes-
ken. Tietopuolisen koulutuksen tukitoimet suunnitellaan yhteistydssa
opiskelijan, oppisopimustoimijan, oppilaitoksen vastaavan kouluttajan
ja/tai erityisopettajan kanssa. Tarvittaessa mukana tukitoimien suunnit-
telussa voivat olla myds alaikaisen opiskelijan huoltaja(t), tukihenkild(t)
seka erityisopetuksen/erityisen tuen asiantuntija(t) oppisopimusorgani-
saatiosta tai muusta ulkopuolisesta organisaatiosta.

Opiskelijalle jarjestettava tuki perusteluineen kirjataan opiskelijan hen-
kilokohtaiseen opiskeluohjelmaan tai mikali tuen tarve edellyttaa eri-
tyisopiskelijaksi nimeamista, henkilokohtaiseen opetuksen jarjesta-
mista koskevaan suunnitelmaan (HOJKS). Koulutuksenjarjestajakohtai-
sesti asiakirjasta voidaan my0s kayttaa jotain muuta nimitysta, esim.
Erityisen tuen suunnitelma. Oppisopimuskoulutuksen jarjestaja vastaa
opiskelijakohtaisten suunnitelmien laatimisesta, ajantasaisuudesta ja
sailyttdmisesta voimassa olevien ohjeistusten mukaisesti.
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nkilokohtainen opiskeluohjelma

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen opiskeluoh-
jelma, jota taydennetaan oppilaitoksen tekemassa henkilokohtaistamista tayden-
tavassa dokumentissa tietopuolisen koulutuksen ja tutkintotilaisuuksien osalta.

Henkilokohtaisen opiskeluohjelman tulee sisaltaa seuraavat tiedot:

1. suoritettava tutkinto, opetuksessa noudatettava opetussuunnitelman tai nayt-
totutkinnon peruste seka tutkinnon laajuus

2. keskeiset tyotehtavat

3. koulutukseen sisaltyva
tietopuolinen opetus

4. tietopuolisten opintojen
ajoittuminen koulutusajalle

5. vastuulliset kouluttajat seka

6. muut opintojen jarjestamisen kannalta tarpeelliset seikat

Henkilokohtaisessa opiskeluohjelmassa on otettava huomioon ja tunnistettava
opiskelijan aiemmin hankittu osaaminen, koulutus ja tydkokemus. Opiskelijan
tunnistettu tuen tarve seka oppisopimuskoulutukseen sisallytettavat tukitoimet
littyvat kohtaan muut opintojen jarjestamisen kannalta tarpeelliset seikat.

Opiskelijan osaamista ja tuen tarvetta voidaan kartoittaa ja arvioida ennen oppi-
sopimuskoulutuksen aloittamista usein eri tavoin. Valineina toimivat esimerkiksi
haastattelut, aikaisemmat opiskelu- ja tyddokumentit, sahkdinen alkukartoitus
(SopimusPro), osaamiskartoitus (osaan.fi), tydtehtavakartoitus jne.

Lisaksi oppisopimuksen aikana voidaan tehda tarvittaessa taydentavia kartoituk-
sia tuen tarpeen selvittamiseksi. Niita tekevat esim. oppilaitoksen erityisopettajat
ja muut asiantuntijat.

Tuetun oppisopimuksen opas



ityisopiskelijaksi
iImeaminen ja HOJKS

Oppisopimuskoulutuksen jarjestaja joutuu ammatillisesta koulutuksesta

annetun lain 630/1998 8 20 ja 21 mukaan jarjestamaan tarvittaessa oppi-
sopimusopiskelijalle erityisopetuksen. Opetus jarjestetaan mahdollisim-

man yksilollisesti opiskelijan edellytysten mukaisesti.

Opiskelija, joka tarvitsee opinnoissaan erityista tukea vamman, sairauden,
kehityksessa viivastymisen, tunne-eldaman hairion tai muun syyn vuoksi,
voidaan oppisopimuskoulutuksessa nimeta erityisopiskelijaksi.
Erityisopiskelijaksi nimetyn opiskelijan koulutuksen jarjestamiseen on op-
pisopimuskoulutuksen jarjestajalla mahdollisuus saada lisarahoitusta, joka
on 1.5 kertainen perusrahoitukseen verrattuna. Erityisopiskelijaksi nimet-
tyjen opiskelijoiden maara ilmoitetaan laskentapaivien yhteydessa.

Opiskelijan/tutkinnon suorittajan mahdollisuus erityiseen tukeen perustuu
koulutuksen jarjestajan tekemaan riittavaan selvitykseen tuen tarpeesta.
Opiskelijalla on halutessaan oikeus my0s kieltaytya tuesta.

Opiskelijalle tulee laatia henkilokohtainen opetuksen jarjestamista kos-
keva suunnitelma (HOJKS), jossa kuvataan opiskelijan koulutuksessaan tar-
vitsemat erityiset opetus- ja ohjausjarjestelyt, tukitoimet seka naiden arvi-
ointi ja seuranta. HOJKS tarkistetaan kaksi kertaa vuodessa ennen lasken-
tapaivia.

Tuetun oppisopimuksen opas




Ammatillinen
perustutkinto

HAKEUTUMINEN

Oikea koulutusmuoto (nayttotut-

Erikois-

Ammattitutkinto ammattitutkinto

Tutkinnon osa(t)

kinto/ammatillinen peruskoulutus),
tutkintotaso, tavoite, oppiaika,
oppimisvalmiudet, tukimuodot,
oppimis-/tyéymparisto, tydtehtavat

OPPISOPIMUSKQULUTUS

TYOSSA OPPIMISEEN
VALMENTAUTUMINEN

* Perusopetus, JOPO

+ Perusopetuksen lisdopetus

+ Oppisopimuksen ennakkojakso*

+ Ammattistartti*

« Kotitalousopetus*

+ Valmentava ja kuntouttava
opetus ja ohjaus*

* Maahanmuuttajien valmistava
koulutus*

* Tyékokeilu

* Tyépaja

* Tyd(nhaku)valmennus

» Kuntouttava tyétoiminta

+ Hanketoiminta

YLEINEN TUKI

* Koulutuskorvaus
* Alkukartoitus

TEHOSTETTU TUKI

« Korotettu koulutuskorvaus
+ Taydentavat kartoitukset

OHJAUS JA AKTIVOINTI

NIVELVAIHEEN TIEDONSIIRTO, TUKI JA SEURANTA

PERUSRAHOITUS

+ Henkildkohtainen opiskeluohjelma
+ Ohjaus tyopaikalla ja tietopuolisissa opinnoissa
+ Tyopaikkakouluttaja-koulutus

+ Yksilollinen ohjaus ja tuki tydpaikalla ja tietopuolisissa opinnoissa
+ Vaihtoehtoiset opetus-, ohjaus- ja arviointi-menetelmat
+ Kohdennettu tydpaikka-kouluttajakoulutus

LISARAHOITUS

ERITYINEN TUKI

+ Henkilokohtainen opetuksen jarjestamista
koskeva suunnitelma (HOJKS)

« Erityiset opetus- ja ohjausjarjestelyt

* Tukitoimet tySpaikalle, tietopuolisiin
opintoihin ja tutkinnon suorittamiseen

+ Kohdennettu tydpaikka-kouluttajakoulutus

» Korotettu koulutuskorvaus

+ Asiantuntijalausunnot

Peruskoulun pddttavé
Nuori aikuinen (NAO)
Maahanmuuttaja
Erilainen oppija
Tybhén/koulutukseen tauon jdlkeen palaava
Kuntoutuja
Muu tuen tarve

Opiskelija, joka tarvitsee erityistd tukea
vamman, sairauden, kehityksessd
viivéistymisen, tunne-eldmdn hdirion tai
muun syyn vuoksi



3. OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN ETENEMINEN

PROSESSIN OMISTAJA

HENKILOKOHTAISTAMINEN

OPPISOPIMUSORGANISAATIO

Oppisopimuskoulutuksen
johto ja valvonta

1. HAKEUTUMISVAIHE

|

ﬂ

2. TARVITTAVAN
AMMATTITAIDON HANKKIMINEN

ALKUKARTOITUS |

Lahtotason arviointi

OPISKELLJA/
TUTKINNON SUQRITTAJA

TYOPAIKKAKOULUTTAJA
(TPK)

TYONANTAJA/ .

OPPILAITOS/
OPETTAJA

Nayttotutkintoon valmistavan
koulutuksen ja nayttotutkin-
non jarjestaminen

(My6s OPS-perusteinen
tutkinnon suorittaminen)

KOULUTUKSEEN
HAKEUTUMINEN

I Oppisopimusedelly- I

tysten arviointi

(Opiskelija/TA/

Oppisopimus-
organisaatio)

OSAAMISEN
KARTOITUS

Osaamiskartoitukset:
osaan.fi, kielitestit,
oppimisvalmiudet,
atk-taidot, soveltu-

vuus ym.

(Opiskelija/
Oppilaitos/
Oppisopimus-
organisaatio)

\3

KOULUTUKSEN
ALOITUSVAIHE

Oppisopimus, jonka liitteena:

Henkilékohtainen opiskel-
uohjelma ja Tydssaoppimis-
en suunnitelma
(Opiskelija/TA/
Oppisopimustoimija)

Henkilékohtaistamista
koskeva asiakirja (alkuperai-
nen)(Opiskelija/TA/Oppilaitos)

oppisopimus-
organisaatiolle

Hankintasopimus
(Oppisopimus-
organisaatio/
Oppilaitos)

3. TUTKINNON
SUORITTAMINEN

N

VALMISTAVA
KOULUTUS

} Tietopuoliset opinnot
Ty6ssa-oppiminen

(Opiskelija/
Oppilaitos/ TPK)

!

TUTKINNON
SUORITTAMINEN

(Tutkinnon suorittaja/
Oppilaitos/
Tybnantaja)

4. ARVIOINTI

Tydssaoppimisen
arviointi >>>
koulutuskertomuk-
set 2 tai 3 kertaa
vuodessa
(Opiskelija/TPK)

Tietopuolisen
koulutuksen
arviointi
(Oppilaitos)

T I

Lahde: SAMI, Savonlinna




TUETUN OPPISOPIMUKSEN ETENEMINEN (ESIM. NUORET, NUORET AIKUISET, MAAHANMUUTTAJAT, MUUT TUKEA TARVITSEVAT)

HAKEUTUMISVAIHE

PROSESSIN VAIHE =

! 1. PERUSTIEDOT

i = dokumentit ym.

TEHTAVAT =

Perustietojen kartoitus
— haastattelut: hakija, tydnantaja,

sidosryhmat ym.
—> esitietolomakkeet

OPPISOPIMUSORGANISAATIO =

Keraa ja koordinoi tietoa, ohjeistaa esi-
tietojen antamiseen, vastaanottaa ja kir-
jaa tiedot (SopimusPro).

Havainnot mahdollisesta tuen tar-

i peesta.

OPISKELIJA =

Toimittaa omat esitietonsa, tayttaa
verkkolomakkeelle. Huoltajan yhte-

ystiedot Mahdolliset liséitiedot -kent-
taan. Toimittaa henkilokohtaiset

i dokumentit.

TYOPAIKKA =

Toimittaa tyopaikan esi-
tiedot, tayttaa verkkolo-

makkeelle.

OPPILAITOS =

2. AIEMMAT OPINNOT
JA KOULUTUKSET

i« tutkintoon johtavat koulutukset

Aiempien opintojen ja koulutusten
selvittdaminen

* peruskoulu, 10 Ik

* lukio

* muu koulutus

Selvittaa ja kirjaa missa ja mita; aika/
taso/laajuus (SopimusPro). Onko todis-
tuksia?

Huomioi keskeytyneet opinnot, heikot

i arvosanat.

Toimittaa todistukset/muut doku-
mentit suoritetuista opinnoista ja
koulutuksista. My0s erotodistus

tarvittaessa.

3. TYOKOKEMUS

i nen, alan ja muu tydkokemus

Aiemman ty6historian selvittami-

Keraa ja koordinoi tietoa (SopimusPro);

i millaista ty6td, missa ja kuinka kauan.
i Onko todistuksia?

i Huomioi repaleisen tydhistorian.

Kirjaa esitietolomakkeelle. Toimit-

! taa todistukset/ muut dokumentit
| tyokokemuksesta pyydettaessa.

4. VAHVUUDET

Esim. harrastusten (omat ja ohjatut)
i ja muiden kiinnostuksen kohteiden

selvittdminen

Selvittaa mitd, millaisia, missa ja kuinka

i kauan. Onko todistuksia /muita doku-

mentteja?

| Selvittaa yhteisty6ssa oppisopimu-
i sorganisaation kanssa.

{ Huomioi opiskelijan vah- |
i vuudet tydssa oppimi-

sen suunnittelussa.

5. TERVEYDENTILA,
TOIMINTAKYKY,
ARJEN HALLINTA

i -perhetilanne

Opiskelijan seka valittua/mahdol-

lista alaa koskevien terveydellisten
tai muiden rajoitteiden selvittami-
nen

- ajanhallinta

Tiedottaa opiskelijaa ja tydnantajaa mm
SORA-lainsdaadanndsta eli tutkintokoh-
taisista terveydentilaa ja toimintakykya

koskevista vaatimuksista

Selvittaa yhteistydssa oppisopi-
musorganisaation ja tydnantajan
kanssa.

Arvioi opiskelijan sovel-
tuvuutta alalle ja tyoteh-
taviin.

Vastaa SORA-lainsaa-

i dannon noudattami-

sesta.

Oppilaitos tarvitsee joiltain
aloilta tiedon soveltuvuu-
desta

(mm. SORA, soveltuvuus-

| testit,

rikosrekisteriote)

6. SIDOSRYHMAT

Sidosryhmien selvittaminen

— huoltajat (jos alle 18 v)

— opinto-ohjaaja

—> muu ldhettiva/arjessa mukana
oleva taho, esim. TYP, Etsiva
nuorisotyd tmv.

Koordinoi vuoropuhelua, kartoittaa yh-
teisty®- ja tukimahdollisuuksia.

Selvittaa yhteistydssa oppi-sopimu-
organisaation kanssa.




PROSESSIN VAIHE =

7. TYOPAIKAN
SOVELTUVUUS

TEHTAVAT =

Selvitetaan tyopaikan soveltuvuus
oppisopimustydpaikaksi opiskeli-
jalle ja tutkinnon suorittamiseen tai
vastaamaan muita oppisopimuk-
selle asetettuja/asetettavia tavoit-
teita

OPPISOPIMUSORGANISAATIO =

Selvitetaan

+ onko tyopaikka tuttu

+ onko ty6paikalla kokemusta oppiso-
pimusopiskelijoista/nuorista tydnteki-
joista tmv.

» millainen tydnkuva opiskelijalle tulee,
keskeiset tyotehtavat, tydaika (min 25
h/vko)

+ |0ytyykd tyopaikkakouluttaja ja tarvit-
tava ohjaus

* sitoutuuko tydpaikka koulutustehta-
vaan, kuinka pitkaksi aikaa, 10ytyykd
ohjauksen resursointi ja aito halu kou-
lutustehtavaan?

+ onko ty6nantajalla Y-tunnus ja voi-
massa oleva ennakkoperintarekiste-
riote

OPISKELIJA=

On yhteydessa tyonantajaan. Tu-
tustuu tyopaikkaan ja mahdollisiin
ty6tehtaviin. Kay tydhaastattelussa
tmv.

TYOPAIKKA =

Maarittelee

* keskeiset tyotehtavat
+ ohjausresurssit

* tydpaikka- kouluttajan

OPPILAITOS =

i

8. OPPISOPIMUS-
KOULUTUKSEN
RAHOITUS

Eri rahoitus- ja tukimuodoista tie-
dottaminen

Rahoitus- ja tukimuodoista ja mahdolli-

suuksista tiedottaminen

* oppisopimusorganisaation maksama
koulutuskorvaus

i « opintososiaaliset edut opiskelijalle

* muut mahdolliset tuet

Selvittaa tukikelpoisuutensa yhteis-
tydssa TE-palvelujen, vakuutusyh-
tion tai KELAN, oppisopimusorgani-

saation ja tydnantajan kanssa.

Selvittaa tukien/rahoi-
tuksen mahdollisuuden
yhteistydssa oppisopi-
musorgaisaation, opis-

! kelijan ja muiden taho-

jen kanssa.

TE-toimiston palveluista tiedottami-
nen, yhteistyd TE-toimiston kanssa

Kertoo opiskelijalle ja tydnantajalle TE-

toimiston palveluista

* tyottomaksi tyonhakijaksi
ilmoittautuminen

+ tydnhakusuunnitelman laatiminen
huomioiden oppisopimus

+ palkkatuki ja sen hakeminen (+ mah-
dollinen kuntalisa)

« ammatinvalinta- ja urasuunnittelupal-
velut ym.

Laatii tarvittaessa palkkatukipuoltolausunnon

TE-toimistoon.

[Imoittautuu tarvittaessa tyotto-
maksi tyénhakijaksi. Laatii virkaili-
jan kanssa tydnhakusuunnitelman,

jossa opso-mahdollisuus kirjattuna.

Toimittaa opinto- ja tyotodistukset
TE-toimistoon.

Mikali on kiinnostunut
palkkatuki-mahdollisuu-
desta, hakee palkkatu-
kea hyvissa ajoin ennen
oppisopimuksen alkua.
Mahdollinen kuntalisa
haettavissa palkkatuki-
paatdksen jalkeen.

Tekee ty6honottopaa-
toksen

YHTEINEN PAATOS: JATKETAAN PROSESSIA / El JATKETA PROSESSIA
Jos prosessia ei jatketa, hakeutuja ohjataan muihin toimintoihin: mm. ilmoitus etsivatoiminnassa olevalle.
Jos prosessia jatketaan, edetaan seuraavasti:




PROSESSIN VAIHE =

9. TAVOITE

TEHTAVAT =

Tasmennetaan tavoite, mika
! tutkinto (pt, at, eat ja/tai tutkin-
i nonosat)

OPPISOPIMUSORGANISAATIO = OPISKELIJA= TYOPAIKKA = OPPILAITOS =
Koskee kaikkia osapuolia
+ henkil6kohtaistaminen, suunnitte-

lupalaveri : : :

10. TUEN TARVE

Selvitetaan tuen tarve, tarvit-
taessa apuna alan asiantuntija
(oppilaitos/oppisopimusorga-
nisaatio)

* tarpeen mukaan erilaisia tuen
muotoja, aaripaana erityinen
tuki (HOJKS/ERSU)

Vastaa siita, etta hakeutujan tuen-

tarve selvitetaan, esim:

* lukivaikeutta

* puhumisen vaikeutta

* matematiikan oppimisen
vaikeutta

+ kaden taitojen vaikeutta

+ keskittymisen vaikeutta

* muuta opiskelemisen vaikeutta

* maahanmuuttajilla suomen kielen
osaaminen.

Hakeutuja kertoo avoimesti ai-
kaisemmasta tuesta ja tuen tar-
peesta.

Saa tarvittaessa opiskeli-
jan luvalla tiedon erityisen
tuen tarpeesta.

Tyopaikka informoi oppi-
sopimus-organisaatiota
aikaisemmin mahdolli-
sesti esille tulleesta tuen
tarpeesta, esim. TET-
jakso, TOP-tyokokeilu.

Tarjoaa erityisopettajan
tukipalveluja; tuen tar-
peen arviointi, tukitoi-
mien suunnittelu. Saa
tarvittaessa tiedon eri-
tyisen tuen tarpeesta.

Kts. Tuen tarpeen tunnistamisen ma-
teriaali (opas)

11. AIEMMAN OSAAMISEN
TUNNISTAMINEN

Selvitetaan opiskelijan aiempi
osaaminen verrattuna ammatti-
taitovaatimuksiin

Selvitetaan millaista ailempaa osaamista opiskelijalla on verrattuna tavoitteeseen.

+ Aiempaa osaamista tunnistaa oppisopimusorganisaation edustajan lisaksi ammattiopettaja ja/tai tydeldman

edustaja seka opiskelija itse

Menetelmat:

+ osaan.fi

* helpotetut itsearviointilomakkeet (esim. isok.fi)

+ ansioluettelokeskustelu, jossa avataan/kuvaillaan millaisia ty6tehtavia henkild on tehnyt, millaista osaamista saanut koulutuk-
sissa, tydssa ja muussa elamassa

« testijaksot/ -paivat tydelamassa / oppilaitoksessa ennen oppisopimusta tai oppisopimuksen koeaikana => tydpaikkakouluttajan
ja/tai ammattiopettajan arvio osaamisen tasosta. Jos aiempi osaaminen testataan opson koeaikana, niin HOPS-tarkennus testi-
jakson jalkeen

» opson ennakkojakso

+ kaikki mahdolliset muut menetelmat

12. HENKILOKOHTAINEN
OPISKELUOHJELMA

Laaditaan oppisopimuksen so-
pimuspaperi ja sen liitteeksi
henkilokohtainen opiskeluoh-
jelma eli HOPS ja tarvittaessa

i HOJKS/ERSU (voidaan tehdi

i my6s mydhemmin)

! Vahvistaa tyépaikkakou-
! luttajan. Maarittelee kes-
| keiset tydtehtavat koulu-
i tuksessa.

Maaritetaan oppisopimuksen pituus,
ty6paikka ja tydpaikka-kouluttaja, tie-
topuolinen oppilaitos ja tutkinnonjar- :
jestaja seka erityisjarjestelyt.

Tehdaan tietopuolisen

koulutuksen ja tutkin-

nonsuorittamisen suun-
nitelma.

OPPISOPIMUKSEN SOLMIMINEN

Oppisopimus solmitaan tydpaikalla. Mukana ovat: oppisopimusorganisaation edustaja, opiskelija (tarvittaessa huoltaja), tyénantaja, tyopaikkakouluttaja, oppilaitoksen edustaja.

Oppisopimusta solmittaessa on varmistuttava siita, etta opiskelija ja tydpaikka tiedostavat mihin sitoutuvat.

y




TARVITTAVAN AMMATTITAIDON HANKKIMINEN

PROSESSIN VAIHE =

13. TYOSSA
OPPIMINEN

TEHTAVAT =

Tarvittavan ammattitaidon hankki-
minen tyopaikalla huomioiden tuen
tarve.

OPPISOPIMUSORGANISAATIO =

Tukee tyopaikkakouluttajaa ja tydyh-
teisda koulutustehtavassa huomioi-
den tarvittavat tukitoimet henkilokoh-
taistamisessa esille tulleen tuentar-
peen mukaisesti.

Seuranta:

*» koeaikana soitto

+ SOPRO-palautteet
* tydpaikkakadynnit

OPISKELIJA=

Ty6ssa oppiminen = suoriutuu

tydtehtavista ja oppii uutta.

Tutkinnon perusteisiin perehty-

minen.

Ty6ssaoppimissuunnitelman tar-
kentaminen ja paivittdminen.
Kertoo tyopaikkakouluttajalle tie-
topuolisessa koulutuksessa oppi-
maansa ja soveltaa sitd kaytan-

toon.
Tydssa oppimisen arviointi.

(Huomioi kohdan 16 suunnitel-

man.)

TYOPAIKKA =

Tydssa oppimisen ohjaus
huomioiden opiskelijan
tuen tarpeen .Tydyhteisdn
perehdyttdaminen koulut-
tamiseen.

Tutkinnon perusteisiin pe-
rehtyminen ja
tydssaoppimis-suunnitel-
man tekeminen ja paivit-
taminen yhdessa opiskeli-
jan kanssa.

Tydssa oppimisen arvi-
ointi.

(Huomioi kohdan 16
suunnitelman.)

OPPILAITOS =

Tyopaikkakouluttajan
tukeminen koulutusteh-
tavassa.

Saanndllinen yhteyden-
pito tyopaikalle ja tyon-
jaosta sopiminen.
Teoriatiedon siirtymisen
ja soveltamisen varmis-
taminen.

(Huomioi kohdan 16
suunnitelman.)

14. TIETOPUOLISET
OPINNOT

Tarvittavan ammattitaidon tayden-
taminen tietopuolisissa opinnoissa

(huomioiden erilaiset
oppimisymparistot:

oppilaitos, tydpaikka, verkko-ym.
tietopuolinen koulutus).

Tietopuolisen koulutuksen
hankkiminen.

Tukitoimien dokumentointi
hankintaan:

* perusrahoituksella;

* tukitoimet toimenpidelistauk-
sena esim. erillisella liitteelld os-
tosopimukseen.

+ HOJKS/ERSU-asiakirjat lain
mukaisesti.

Tietopuolisen opetuksen seuranta:
* suoriutuminen

tietopuolisista opinnoista
+ lasndolot

Osallistuu tietopuoliseen opetuk-

seen.
Tekee annetut tehtavat.

(Huomioi kohdan 16 suunnitel-

man.)

Mahdollistaa opiskelijan
osallistumisen tietopuoli-
seen opetukseen.

Tukee tietopuolisissa
opinnoissa opittujen asioi-
den soveltamista kaytan-
t66n huomioiden opiskeli-
jan tuen tarpeen.
(Huomioi kohdan 16
suunnitelman.)

Taydentavan tietopuo-
lisen ja lisa- opetuksen
jarjestaminen tuen tar-
peen mukaisesti.
Nayttotutkintojarjestel-
maan /opiskeluun pe-
rehdyttaminen.
Tutkinnon perusteiden
avaaminen opiskelijalle.
Monipuolisten oppi-
mista tukevat opetus-
menetelmien kayttami-
nen.

Mahdollisen erityisen
tuen toteuttaminen.
Tietopuolisten opintojen
arviointi. (Huomioi koh-
dan 16 suunnitelman.)




PROSESSIN VAIHE =

15. HENKILOKOHTAINEN
TUTKINNON SUORITTA-
{ MISEN SUUNNITELMA

TEHTAVAT =

Henkilokohtaisen
tutkinnon suorit-

i tamisen suunni-
telman laatiminen

ja tutkintotilai-
suuksiin liittyvan
tuen suunnittelu

OPPISOPIMUSORGANISAATIO =

Varmistettava, etta kaikki tutkin-
non suorittamiseen osallistuvat

i osapuolet ovat tietoisia tukitoi-

mista.
Tiedonkulun varmistaminen huo-
mioiden tiedonsiirtolupa.

OPISKELIJA =

Tekee henkilokohtaisen tutkin-
non suorittamisen suunnitelman

! yhteistydssa vastuuopettajan ja
| tydpaikkaohjaajan/kouluttajan

kanssa.

Opiskelijan tulee itse miettia ja
kertoa tutkintosuorituksiin liit-
tyva tuen tarpeensa.

TYOPAIKKA =

Osallistuu asiantuntijana tyopai-
kan, tydolosuhteiden ja opiskelijan

i 0saamisen
suunnitelman laatimiseen.

Sopii tutkintotilaisuuksien ajankoh-
dasta oppilaitoksen ja opiskelijan
kanssa.

OPPILAITOS =

Henkilokohtaisen tutkinnon suorittami-
sen suunnitelman ohjaaminen ja opis-

i kelijan tukeminen suunnitelman teke-
misessa.

Selvittaa tuen tarpeen vaikutuksen tut-
kintosuorituksissa ja tekee suunnitel-
man tukitoimista.

16. OPISKELIJAN
PEREHDYTTAMINEN
TUTKINTO-
SUORITUKSEEN

Opiskelijan pereh-
dyttaminen tut-
kintotilaisuuteen
tai ammatillisen
osaamisen nayt-
toon.

Tutkintotilaisuuden ajankohdasta
sopiminen

Tutkintosuorituksen suunnitel-
man tekeminen.

Nayttdymparistéon perehdyttami-
nen ja opiskelijan suoriutumisen
varmistaminen tutkintosuorituk-
sissa tarvittavin tukitoimin.

Opiskelijan valmiuksien varmistaminen
tutkintosuoritukseen.
Tutkintotilaisuuden ajankohdasta sopi-
minen.

Tutkintosuorituksen suunnitelman oh-
jaaminen.

17. ARVIOIJAT

Arvioijien hankki-
minen ja pereh-

i dyttdminen tut-
kintosuorituksen

arviointiin

Nimeaa tydelaman arvioijat naytto-
tutkinnoissa.

i Valmistautuu tutkintosuorituksen

arviointiin

arviointikriteerien mukaisesti.
Tyopaikkaohjaaja/kouluttaja osallis-
tuu ammatillisen osaamisen nayt-
tojen arvioijana yhdessa oppilaitok-
sen vastuukouluttajan kanssa.

Valitsee arvioijat ja hyvaksyttaa heidat
tutkintotoimikunnallaPerehdyttaa ar-

i vioijiat arviointikriteereihin ja tutkinto-

suorituksen arviointiin (kaytettava aika,
haasteet kielessa, ilmapiiri, oikeus suul-
liseen esittamiseen kirjallisten sijasta
jne.)

18. TUTKINTO-SUORITUS

TUTKINNON SUORITTAMINEN

Tutkintosuoritus-
ten tekeminen

tehtya suunnitel-
maa noudattaen

Osoittaa ammattitaidon suunni-

telmansa mukaisesti aidossa tyo-
ymparistossa ja tarvittaessa tay-

dentaa nayttamaansa suullisesti

ja/tai kirjallisesti tai muita hyvak-
syttyja dokumentointivdlineita

i kayttaen.
Tekee itsearvioinnin.

Varmistaa, etta tutkintosuorituksen
tekeminen on mahdollista suunni-
teltuna ajankohtana ja etta ilmapiiri
on suotuisa.

Perehtyy tutkinnon suorittamisen
suunnitelmaan ja arvioi sen kayt-

! tokelpoisuuden. Huomioi tuen tar-
peen tutkintosuorituksissa ja mah-

dollistaa tukitoimet kaytannossa.
Arvioi tutkintosuorituksen yhdessa
oppilaitoksen arvioijan kanssa.

Varmistaa riittavan ajan tutkintosuori-
tuksen tekemiseen.

Varmistaa suotuisan ilmapiirin.
Perehtyy tutkinnon suorittamisen suun-
nitelmaan ja arvioi sen kaytto-kelpoi-
suuden.

i Arvioi tutkintosuorituksen yhdessa tyo-
elaman arvioijien kanssa.

Vastaa arvioinnin oikeellisuudesta.
Toimii yhteistydssé tutkintotoimikunnan |
kanssa.




PAATTOVAIHE

-

PROSESSIN VAIHE =

19. PAATTOVAIHE
(valmistuminen tai opinto-
jen keskeytyminen =oppi-
sopimuksen purku)

TEHTAVAT =

Todistukset ja jatko-ohjaus

OPPISOPIMUSORGANISAATIO =

Antaa osallistumistodistuksen.
Paattévaiheen ohjaus:
ohjataan tarvittaessa TE-toimiston,

etsivan nuorisotydn tms. palveluihin.

Ohjaa ja kannustaa opiskelijaa ela-
massa ja opinnoissa eteenpain.

OPISKELIJA=

Oppisopimuksen paattyessa te-
kee tydssa oppimisen paattdarvi-
oinnin yhdessa tyopaikkakoulut-
tajan kanssa.

Oppisopimuksen purkautuessa
tekee tarvittavan muutosilmoituk-
sen seka tydssa oppimisen paat-
téarvioinnin yhdessa tydnantajan
kanssa

TYOPAIKKA =

Oppisopimuksen paatty-
essa tekee tydssa oppi-
misen paattéarvioinnin ja
antaa pyydettaessa erilli-
sen tyotodistuksen.
Oppisopimuksen purkau-
tuessa tekee tarvittavan
muutosilmoituksen seka
tydssa oppimisen paatto-
arvioinnin yhdessa opis-
kelijan kanssa.

.

OPPILAITOS =

Oppisopimuksen paatty-
essa tekee tietopuolisten
opintojen arvioinnin ja toi-
mittaa sen oppisopimusor-
ganisaatiolle.

Hakee tutkintotodistuksen
tutkintotoimikunnalta ja
toimittaa alkuperaisen to-
distuksen oppisopimusor-
ganisaatiolle.
Oppisopimuksen purkau-
tuessa lahettaa todistuksen
suoritetuista opinnoista op-
pisopimusorganisaatiolle.
Ohjaa ja kannustaa opiske-
lijaa eldmassa ja opinnoissa
eteenpain.

Tuen tarve voi tulle esille missa tahansa henkildkohtaistamisvaiheiden aikana, tuen tarpeen selvitta-
minen korostuu hakeutumisvaiheessa. Tukitoimien toteutumista ja tuen tarvetta on seurattava koko
oppisopimuskoulutuksen aikana.

Oppisopimuskoulutuksen jarjestajalla on vastuu siita, etta opiskelija saa koko oppisopimuskoulutuk-
sen aikana tarvitsemaansa ohjausta ja tukea eri tahoilta.

Tuen suunnittelussa seka jarjestamisessa apuna kaytetaan oppisopimuksen yhteistyéverkostoja ja
-palveluja (ks. taulukko alla).

Tama koulutuksen etenemiskuvaus on kirjoitettu nayttétutkinnon suorittamisen nakdkulmasta. Mikali
opiskelija opiskelee ammatillisessa peruskoulutuksessa, huomioidaan vastaavat asiat kyseisen koulu-
tuksen mukaisesti.




LAHETTAVA
TAHO/ORGANISAATIO

TE-palvelut

TOIMIJA/YHTEISTYOKUMPPANI

www.te-palvelut.fi
Ammatinvalintapsykologi
Tybvoimaneuvoja/asiantuntija
TYP

TUETUN OPPISOPIMUKSEN YHTEISTYOVERKOSTOT JA -PAlVElUT.)

PALVELUT

Ohjaus- ja neuvontapalvelut
Soveltuvuusarviointi
Lausunto/suositus tarvittavista tukitoi-
mista

Tyokokeilu

Palkkatuki

Konsultointi/vahvuudet ja rajoitteet
Testit/oppimisvaikeudet ym.

Vakuutusyhtiot Uudelleenkoulutuksen rahoitus
Opiskelumateriaalit ja -valineet
Matkakustannukset

Kunta Tyopajat Ohjaus- ja neuvontapalvelut

Sosiaali-, terveys-, nuoriso-
toimi ym.

Etsiva nuorisotyd

Kuntouttava tyétoiminta
Laakari
Aikuis-/nuorisopsykiatria
Mielenterveys-/paihdepalvelut

Kuntouttava tyétoiminta
Ty6pajatoiminta

Ty6kyvyn arviointi

Elamanhallinnan arviointi ja tukeminen

Yksityiset palvelun tuotta-
jatmm.

Kolmas sektori

Hankkeet ymv.

Verve

KEVA

Katja Noponen Oy
Oiva Riihi Oy
Kevama Oy
Toimi-saatio
Tukeva

Cimson Oy
Anacom Oy
Tyollisyyden kuntakokeilu, Téihin!-
palvelu

Tyopankki
Psykologipalvelut

Ohjaus- ja neuvontapalvelut
Konsultointi/vahvuudet ja rajoitteet
Ohjauskaynnit tydpaikoille
Tyévalmennus
Tyonhakuvalmennus

Ty6paikkojen etsiminen

Tybpajat

Testaus, arviointi

Kela www.kela.fi Ohjauspalvelut
Valtakunnallinen viranomaislinja Tyo6kyvyn arviointi (elaketapaukset)
Kuntouttava tyétoiminta
Kuntoutusraha
Vankilat Opinto-ohjaaja

Puolustusvoimat

Kuraattori/sosiaalitydntekija

Ammatillinen peruskoulutus,

ammattiopistot

Nivelvaiheen koulutukset

(VALMA)

* Ammattistartti-koulutus

* Kotitalousopetus

* Valmentava ja kuntouttava
opetus ja ohjaus I jall

* Maahanmuuttaja-
koulutukset

Opinto-ohjaaja
Erityisopettaja
Ammatillinen opettaja

Ohjauspalvelut
Konsultointi/vahvuudet ja rajoitteet
Oppisopimuksen ennakkojakso

Perusopetus

Joustava perusopetus
Perusopetuksen lisaopetus,
10-luokka

Oppilaanohjaaja

Ohjauspalvelut
Konsultointi/vahvuudet ja rajoitteet

Erityisopettaja
Vanhemmat/huoltajat Opiskelijan tuntemus/vahvuudet ja ra-
joitteet
Erityisoppilaitokset mm. Bovallius Ohjaus- ja neuvontapalvelut
Luovi Konsultointi/vahvuudet ja rajoitteet
Kiipula Testaus- ja arviointipalvelut

Ohjaus tyopaikoille

Tuetun oppisopimuksen opas




MATERIAALIA TUETUN
OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN TOTEUTUKSEEN

Tahan osioon on koottu aineistoa tuen tarpeen tunnistamiseen
Jja oppimisen tukemiseen sekd esimerkkejd oppimisvalmiuksien
kartoitusmahdollisuuksista.

Tuen tarpeen tunnistaminen

Oppimisvaikeudet ovat vield huonosti tunnistettuja. Ne voivat myds se-
koittua muiden helpommin havaittavien mielenterveys tai paihdeongel-
mien alle. Opiskelijan ohjauksessa on hyva tiedostaa ja tunnistaa oppi-

misvaikeuksien mahdollisuus.

Oppimisvaikeuksien huomioiminen
oppisopimusopiskelijan ohjauksessa

Tuen tarve voi tulla esille seulan tai testin kautta. Voi olla myds sellaista
oppimisen vaikeutta, jota seulat /testit eivat valttamatta paljasta. Opiske-
lija selviytyy hyvin tutuissa arkitilanteissa, mutta ongelmat tulevat esille
muuttuvissa tilanteissa. Aiemmat epaonnistumisen kokemukset, kuten
avuttomuuden ja hapean tunteet siirtyvat uusiin tilanteisiin vaikeuttaen
oppimista.

(Hirvonen M. 2013, Opi oppimaan, 2006).

Tuetun oppisopimuksen opas



Milloin voi epailla oppimisvaikeuksia?

tVierasperéisten sanojen sanominen ja oppiminen on hankalaa.

* Lukeminen ja kirjoittaminen on hidasta ja ty6lasta, kirjoitusvirheet
ovat yleisia.

* Luetun tekstin sisallon muistaminen on heikkoa.

* Lomakkeiden tayttaminen on hankalaa.

* Pitkien annettujen ohjeiden omaksuminen on hankalaa.

+ Nimet unohtuvat.

* Numerosarjoissa jarjestys vaihtuu, esimerkiksi puhelinnumeroissa.

* Reittien ja karttojen hahmottaminen ja suunnistaminen on vaikeaa,
esimerkiksi uuteen kohteeseen Idytaminen on hankalaa.

« Matematiikassa on hankaluuksia, suuruusluokkien, lagkelaskujen ja
mittasuhteiden hahmottamisen on vaikeaa.

* Koulutukset keskeytyvat.

* Tyosuhteet ovat lyhytkestoisia ja vaihtuvat.

* Sosiaalisessa kanssakaymisessa on ongelmia.

* Oppimisvaikeuksien lisaksi henkildlla saattaa olla lukuisia muitakin
ongelmia, esimerkiksi paihteiden kayttoon tai mielenterveyden ongel-
miin liittyen.

Oppimisvaikeudet voivat
nousta esille monella tavalla:

* Opiskelija saattaa itse ottaa asian puheeksi.

*Ty6nantaja/tydpaikkakouluttaja voi epailla opiskelijan oppimisvaike-
utta ja ottaa asian puheeksi.

* Opiskelijan taustatiedoissa voi olla maininta asiasta.

+ Oppimisvaikeuden tunnistuslistan tayttaminen ja kaytto keskustelun
pohjaksi antaa viitteitd oppimisvaikeudesta.

Oheisen oppimisvaikeuden tunnistuslis- Monien oppimisvaikeuksia ei ole osattu tun-
tan avulla voidaan luontevasti ottaa lukemi- nistaa kouluvuosina. Toisaalta oppimisvai-
sen ja kirjoittamisen vaikeuteen (lukivaikeu- keuksien ilmenemismuodot voivat vaihdella
teen) liittyvia tekijoita puheeksi. Tunnistus- ian ja oppimishaasteiden mukaan. Vaikka

listan tuloksen perusteella voidaan lahtea lapsena todettu lukivaikeus ei enaa suu-
ittamaan oppimisvaikeuteen liittyvia on- resti haittaisikaan, voivat vaikeudet ilmeta
d tarvittavaa apua ja tukea opis- my&hemmissa opinnoissa tai tydeldmassa,
esimerkiksi vieraiden kielten opiskelussa tai
kirjallisten raporttien laadinnassa.
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Oppi Ikeuksien tunnistuslista

essa on esimerkkina 22 kysymysta, jotka liittyvat lukivaikeuteen tai yleisemmin '
ppimisvaikeuksiin. Kysymyslista on suuntaa-antava ja sen tarkoituksena on helpot-

aa oppimisvaikeuksien tunnistamista.

Merkitse rasti jokaiseen kysymykseen, johon vastaat kylla.

(O1. Onko lukemisesi hidasta?

(O 2. Onko vieraiden sanojen lukeminen sinulle hankalaa?

(O 3. Onko sinun vaikea muistaa lukemasi tekstin sisélt6a?

(O 4. valtatks lukemista?

(O 5. Onko vieraiden kielten oppiminen ollut sinulle hankalaa?

(O 6. Onko sinulla oikeinkirjoitusvirheita?

(O 7. Onko paéasséa laskeminen ilman apuvalineitd sinusta vaikeaa?

(O 8. Onko sinun hankala seurata puhetta esimerkiksi isossa ryhméassa?

(O 9. Onko sinun vaikea lausua pitkia sanoja?

(0 10. Onko sinusta vaikea ottaa vastaan puhelinviesteja ja valittaa niitd eteenpain?

(O 11. Unohdatko, mité olit tekeméssé, jos teet jotakin ja sinut keskeytetdan?

(O 12. sekoitatko usein paivamaarat ja kellonajat niin, etté tulet vaaraan aikaan ta-
paamisiin?

(O 13. Onko sinusta vaikea muistaa sujuvasti kuukausien jérjestys?

(O 14. Onko sinusta vaikea luetella kuukausien nimet kdannetyssa jarjestyksessa?

(O 15. Menevatks puhelinnumeron numerot helposti vaarin kun valitset niita?

(O 16. Sattuuko sinulle usein huolimattomuusvirheita?

(O 17. Onko lomakkeiden taytté sinusta hankalaa?

(O 18. Onko sinun vaikea muistaa ihmisten nimia, vaikka yritit painaa niitd mieleen?

(O 19. Oliko kertotaulun oppiminen koulussa vaikeaa?

(O 20. Sekoitatko usein oikean ja vasemman?

(O 21. Onko asioiden kirjallinen ilmaisu sinulle hankalaa?

(O 22. Onko kartan lukeminen tai uudessa paikassa perille I16ytdminen sinulle vai-
keaa?

Tunnistuslistan tulkintaohjeita

Mita useampia kylla -vastauksia saat, sitd todennakdisemmin kysymyksessa voi olla
lukivaikeus tai muu oppimisvaikeus. Mydntava vastaus yli puoleen kysymyksista
antaa vahvat syyt epadilla selkeaa lukivaikeutta. Vahempikin maara kylla-
vastauksia voi ilmentaa lievia oppimisvaikeuksia. On hyva kuitenkin muistaa, etta
mydntavien vastausten taustalla voi olla myds muita syita, kuten laaja-alaisia
oppimisen vaikeuksia, neurologisia tai mielenterveydellisia ongelmia tai kielitai
laajempia ongelmia (esim. maahanmuuttajat). Myds vasymys tai muu vireystila
voi vaikuttaa tuloksiin.
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Haastattelu

Haastattelun avulla on hyvé tdsmentda tunnistuslistassa esiin nousseita kysymyksia ja

selvitella mahdolliseen oppimisvaikeuteen liittyviataustatekijoita:

e

* Ovatko vaikeudet alkaneet jo lapsuudessa ja miten ne ovat ilmenneet kouluaikana?

* Millaista koulusuoriutuminen on ollut yleensa, onko opiskelija saanut erityisopetusta?

* Onko opiskelijalla riittava kielitaito tai peruskoulutus (esimerkiksi maahanmuuttaja-asiak-
kaat)? Onko opiskelijalla arjen hallintaan liittyvia vaikeuksia?

Edelleen haastattelussa voidaan kartoittaa
opiskelijan nykyista eldamantilannetta seka
oppimisvaikeuden ilmenemismuotoja ar-
jessa, tydssa ja opinnoissa. Tarkeaa on yh-
dessa luoda kasitysta siita, millaista haittaa
oppimisvaikeus opiskelijalle aiheuttaa ja tar-
vitseeko han siihen liittyen lisatutkimuksia,
kuntoutuspalveluita tai muita tukikeinoja.

Monelle opiskelijalle oppimisvaikeus voi olla
hyvinkin arka ja havettava asia tai sita ei ole
viela lainkaan tunnistettu. Tarvitaan herk-
kyytta ja hienotunteisuutta asioiden kohtaa-
misessa. Tarkeaa on vahvuuksien ja osaa-
misen seka myodnteisen minakuvan tukemi-

nen. Lisaksi koulutuksessa tulee arvostaa

ja ymmartaa opiskelijan yksilollista koke-
musta. Keskeista on opiskelijan kokonaisuu-
den kuuleminen ja se, miten han itse jasen-
taa tilanteensa. Kaikki eivat ole valmiita koh-
taamaan oppimisvaikeuttaan eivatka kaikki
myd&skaan tarvitse siihen erityisia palve-
luita. Monet kuitenkin hyotyvat oppimisvai-
keuden tunnistamisesta, sen tarkemmasta
selvittelysta seka erilaisista tukikeinoista.
Parhaimmillaan syyn 18ytyminen tarjoaa se-
lityksen ja ymmarryksen koko elinian vai-
vanneeseen epaselvyyteen ja selviytymisen
ongelmiin seka helpottaa tarvittavien tuki-
keinojen |dytamista.
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Oppim tukeminen

itsevansa ohjaajalta/kouluttajalta tukea laittamaan
misen vaikeudet oikeisiin mittasuhteisiin. Ohjaaja auttaa opiskelijaa
amaan ja hyédyntamaan vahvuuksiaan, joiden ansiosta oppimisvaike-
ksien merkitys vahenee. Aikaisemmin koettujen negatiivisten oppimisko-
emusten vaikutuksia ei saa vahatella tai mitatoida.

Opiskelijat kokevat tarvitsevansa tukea erityisesti lukemisen-, kirjoittami-
sen ja matematiikan vaikeuksiin seka monipuolisten opiskelumenetelmien
kayttéon. Olennaista on myos asettaa selkeat tavoitteet ja oikea vaatimus-

taso ammattitaitovaatimuksiin nahden.
(Hirvonen, M. 2013)

Opiskelijat kokevat hy6tyvansa:

* Ohjaus- ja tukikeskusteluista; vahvuuksien ja tuen tarpeiden tunnista-
minen - kasitys itsesta oppijana

* Sosiaalisesta tuesta: tutoropiskelijat, opiskelijaryhmat, opinto-ohjaaja,
ulkoiset verkostot

* Osallisuuden tunteesta; yhteyden tunne, kokemus siita etta kuuluu jo-
honkin ja voi vaikuttaa, jatkuvuus

+ Opettajan ohjauksellisesta opetusotteesta; tukitoimien suunnitelmalli-
suus, seuranta, realistinen palaute, arviointi, tiedottaminen

Kun on olemassa ristiriita opiskelijan edellytysten seka toimintaymparis-
ton ja oppimisvaatimusten valilla, ristiriitaa voidaan tasoittaa:

+ Kehittamalla toimintaymparistdja, niissa kaytettyja valineita esteetto-
miksi ja saavutettaviksi (fyysinen esteettémyys, selkeat opasteet, selko-
kielinen informaatio, helpot lomakkeet)

+ Kehittamaélla opetus- ja oppimismenetelmia

* Vahvistamalla henkildn omaa toimintakykya (annetaan neuvoja ja oh-
jeita, harjoitellaan selviytymista eri tilanteissa, opetetaan, miten jokin
tehtava tehdaan)

+ Antamalla apua eri tilanteissa selviytymiseen (tyéhénvalmennus, tuki-
henkild asiointiin jne).

(Hirvonen, M. 2013)
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Keinoja oppisopimusopiskelijan
‘ oppimisen tueksi

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijalle on tarjolla tukea monella ta-
paa ja eri tahoilta. Jokaisella toimijalla on oma tehtavansa, vastuunsa ja
osaamisensa tuen tarjoamiseen ja on tarkeaa, etta kaikki toimijat tyos-
kentelevat samaan suuntaan opiskelijan oppimisen edistamiseksi. Seu-
raavassa on koottu ohjeita, neuvoja ja vinkkeja oppisopimusopiskelijan
oppimisen tukemiseksi ja ammatillisen kasvun edistamiseksi.

OPPISOPIMUSORGANISAATIO

 koulutustarkastaja
* suunnittelija
* koordinaattori

e KUVIO: ESIMERKKEJA OPPISOPIMUSOPIS-
KELLJAN TUKIVERKOSTOISTA OPPISOPI-
MUSKOULUTUKSEN AIKANA

TYOPAIKKA
- tytpaikkakouluttaja
- tyontekijar
* Bsimies

OPPISOPIMUSOPISKELLIA

+ Tydpaikalla tapahtuva oppiminen
+ Tutkinnon suorittaminen

PERHE/
LAHEISET

OPPILAITOS
- vastuukouluttaja
- prityisopetaja
- futkinfovastaava
*0po SIDOSRYHMAT
- kunfoutusneuvoja
-0po

-ammatinvalintapsykologi
+ Bisivé nuorisotyontekijé
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TyOGssa @ppimisen tukeminen

- Oppisopimuskoulutuksessa oppiminen tapahtuu padosin ty6paikalla mo-
nipuolisia tyctehtavia tehden. TyOpaikalla tapahtuvaa oppimista voidaan
tukea esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

+ Varaa riittavasti aikaa tyohon tai uuteen tyotehtavaan perehdytykseen ja
oppimiseen.

+ Kayta eri aistikanavia, jolloin hyddynnetaan esimerkiksi suullisia ja kirjal-
lisia ohjeita seka naytetaan kaytannossa.

+ Puhu avoimesti oppimisen ja tydtapojen erilaisuudesta. Kaikilla on omat
vahvuutensa ja heikkoutensa.

+ Henkilokohtaista tyotehtavia vahvuuksien kautta ja hyédynna
niita tydnjaossa.

+ Kartoita mahdollisten apuvalineiden tarve ja ota ne kayttoon.

+ Pida ylla kannustavaa, avointa ja erilaisuutta hyddyntavaa tydilmapiiria.
Talldin kenenkaan ei tarvitse salata omia pulmiaan.

Lahteet: YSAO:n materiaali ja Erilaisten oppijoiden liiton verkkosivut

3

Tuetun oppisopimuksen opas



Tyopaikkakouluttajan
ki opiskelijalle

ppisopimuskoulutuksessa vastuullisen tydpaikkakouluttajan rooli on
tarked, ja myos tydpaikkakouluttaja voi omalla toiminnallaan helpottaa
oppisopimusopiskelijan oppimista ja ammattitaidon kehittymista.

Tyopaikkakouluttaja voi tukea oppisopimusopiskelijan oppi-

mista tyopaikalla mm:

+ Ohjaa opiskelijaa henkildkohtaisesti ja varmista ohjeen /
tiedon ymmartaminen.

+ Auta opiskelijaa asettamaan itselleen realistisia tavoitteita tyopai-
kalla tapahtuvaan oppimiseen.

+ Korosta opiskelijan vahvuuksia.

+ Huolehdi, etta opiskelija saa palautetta saanndllisesti.

+ Varaa aikaa palautekeskusteluihin ja jarjesta rauhallinen palautteen
antopaikka.

+ Kayta monipuolisesti ohjausmenetelmia.

+ Kertaa ja ndyta asioita, toimimalla mahdollisimman selkeasti ohjaus-
tilanteissa.

+ Anna riittavasti aikaa.

* Anna vastuuta.

+ Kuuntele ja ole empaattinen.

+ Olerehellinen ohjaamisessa ja palautteen antamisessa.

+ Rohkaise opiskelijaa oman toiminnan arviointiin (itsearviointiin).

+ Kannusta ja motivoi
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aan tai paivaan liittyva ohjaava arviointikeskus-
Opaikkakouluttajan ja oppisopimusopiskelijan valilla voi sisaltaa

erkiksi seuraavanlaisia kysymyksia
ikkinen 2006):

+ Mita teit asken / tanaan?

+ Miten paasit tahan?

+ Mita arvelet tapahtuneen, jos olisit tehnyt talla tavoin?
« Mita sinun pitaa tehda seuraavaksi /huomenna?

+ Mita tyévalineita tarvitset?

+ Mita teet ensin?

+ Mita teet seuraavaksi?

+ Miten valvot tydskentelyasi?

« Mita jalkitoita pitaa tehda?

+ Mista tiedat, oletko onnistunut ty¢ssasi?

+ Milta tuntui tehda tama ty6?

+  Mita uutta opit?

« Mika oli erilaista aikaisempaan / eiliseen verrattuna?

Laajempi arviointikeskustelu kokoaa yhteen pidemmalla aikavalilla teh-

tya tyota ja oppimista. Siina tehdaan yhteenveto menneesta ja sovitaan

tavoitteita eteenpain.

+ Miten arvioit tyosi ja oppimisesi sujuneen viime aikoina?

+ Missa asioissa arvioit onnistuneesi hyvin?

+ Missa asioissa haluaisit parantaa /kehittaa osaamistasi?

+ Tukeeko tietopuolinen koulutus mielestasi tyOpaikalla tapahtuvaa
oppimistasi ja osaamisen kehittamista?

+ Oletko mielestasi saanut riittavasti opastusta, ohjausta ja tukea tar-
vitsemissasi asioissa ja toissa?

+ Missa asioissa tarvitset lisaa ohjausta, tietoa tai konkreettista naytta-
mista?

+ Miten naet yhteistyon sujuneen?

Lahteet: ESR Henkildkohtaistetut opinpolut -projektin materaali (2007), YSAO:n monisteet
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‘Tietopuolisten opintojen tukeminen

Oppisopimuskoulutuksessa tietopuolinen koulutus taydentaa tyopaikalla
tapahtuvaa oppimista. Keskeisin tukimuoto erityisen tuen tarpeessa ole-
valle opiskelijalle oppilaitosymparistossa on henkilékohtainen ohjaus.
Tama on edellytys opinnoista selviytymiseen ryhman mukana. Ohjaus on
sita tarkeampaa, mita isompi ryhma on kyseessa. Henkil6kohtaisen kes-
kustelun avulla kouluttaja saa laajemman kuvan opiskelijan oppimista-
voista ja se myds mahdollistaa opiskelijalle henkisen tuen saamisen. Kan-
nustaminen ja motivointi seka saannéllinen palautteen antaminen ovat
myds tarkeita. Monipuolisten opetus- ja ohjausmenetelmien kaytté hel-
pottaa usein opiskelijaa, jolla on oppimisvaikeuksia. Myos opiskelijan oppi-
mistaitoja on mahdollista kehittaa oppimaan oppimisen taitoja vahvista-
malla ja niista kertomalla.

Kun opiskelijan oppiminen ei suju, kouluttaja voi kokeilla
uusia tapoja opettaa:

+ Keskustele opiskelijan kanssa: miettikaa yhdessa opiskelijan
ominta tapaa oppia uutta

+ Huomioi, etta opiskelijalla on usein todella huonoja
opiskelukokemuksia taustallaan

* Anna aikaa

+ Ala pakota d&neen lukemiseen yksin

+ Kayta isoa fonttikoko ja lyhyita riveja, kapeat palstat
helpottavat lukemista

+ Kokeile varipaperia. Musta teksti valkoisella paperilla
voi olla rauhaton, jos rivit hyppivat

+ Ala edellytd kuuntelua ja muistiinpanojen tekemista
samaan aikaan

+ Ald puhu samalla, kun kirjoitat muistiinpanoja;
moni haluaa ndhda suun liikkeet.

+ Jaa muistettavat asiat pienempiin kokonaisuuksiin

+ Anna materiaali ja padkohdat etukateen, jos kirjoittaminen
on tyolasta

+ Tee pieni yhteenveto kasitellysta asiasta

+ Valmistaudu my6s ndyttamaan selittdmasi asia ja viemaan toimintaan
mukaan konkreettisesti. Mieti monta tapaa selittda sama asia eri tavalla

ieti, voiko luennon, oppitunnit ja oppimistehtavat nauhoittaa

anko kuvaamista hyddyntaa?

liikkuminen, jos se on oppimisen kannalta valttamatonta.
utilanteita.

a eri vareja, muotoja, liikkumista, musiikkia, rytmia, kuvia ja

muistisaantoja uuden asian opetuksessa

ta kehua ja kannustaa!l
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ika auttaa?

selkeat suulliset, kirjalliset tai kuvalliset ohjeet

+ kysymysten, ohjeiden ja tehtdvien aaneen lukeminen

+ kieleltaan ja ulkoasultaan selkeat oppimateriaalit (tekstit, kalvot, tau-
lukot ja kuvat)

* monikanavaisuus

+ kasitteiden ja sanojen merkitysten selventaminen

+ lisdajan antaminen lukemista ja lukemisen ymmartamista vaativissa
tehtavissa tai kirjallisten tuotoksen luomisessa

+ tekniset apuvalineet (esim. aanikirjat, tietokoneohjelmat

Lahde: ESR Henkilokohtaistetut opinpolut -projektin materiaali (2007), YSAO:n monisteet

g,
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ESIMERKKEJA OPPIMISVALMIUKSIEN KARTOITUKSISTA

Matematiikan osaamisen kartoitus

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

Taman kartoituksen avulla voit tarkistaa millaiset matematiikan perusvalmiudet sinulla on selvita alan opiskel-

ussa ja tydssa tarvittavista matematiikkaa vaativista tehtavista. Tehtavat taytyy ratkaista ilman laskinta, a
kynaa ja paperia voit kayttaa apunasi. Jokaiseen kysymykseen on nelja vastausvaihtoehtoa, joista yksi on i

Vastaukset lahetettyasi saat palautteen perusvalmiuksistasi.

1.) Valitse seuraavista luvuista se,
joka on suuruudeltaan lukujen 40 ja
65 valilla

O a. 4,690
O b. 96,20
O ¢. 6029
O d. 62,90

2.) Valitse suurin seuraavista luvuista
O a.0,234

O b.0,7

O ¢ 0,0521

O d.0,23

3.) Valitse pienin seuraavista luvuista
O a.234

O b.2,34

O c.230

O d. 2,890

4.) Suorita seuraavat laskut ja valitse
sitten oikea vastausvaihtoehto.
4.2 03=

O a. 1,0
O b.0,7
O c17
O d.17

5)2,8+5=
0a23
0b.78
083
0d.33

6.)100-10,6 =
O a.100,6

O b. 1600

O ¢. 10,600

O d. 1060

7.) Laske puolet luvusta 15
O a5
O b.7,5
O ¢.30
O d.13

.) Jaa luku 5 kymmenella.

EA VAIHTOEHTO

ttimetria metreind on

O d.0,0405m

10.) 0,5 litraa desilitroina on
O a.5dl

O b.50dl

O c.500dl

O d.0,50dl

11.) 400 grammaa kilogrammoina on
O a.40kg

O b.4kg

O c.04kg

O d.0,04 kg

12.) 2,3 desilitraa millilitroina on
O a.2,300 ml

O b.230 ml

O c.23ml

O d.0,23ml

13.) Kayta numeroita 0 - 4 kutakin
kerran ja muodosta niistd mahdol-
lisimman suuri luku. Valitse saamasi
luku seuraavista.

O a. 40321

O b. 43210

O c.40

O d. joku muu

Muodosta kaikkien oheisten
laatikoiden merkkeja kayttaen
mahdollisimman suuri ja pieni luku.
Valitse oikea vaihtoehto.

[5][o][3]
ENIPEY

14.) Suurin luku on
O a. 853,10
O b. 85310
O c. 80531
O d.8531,0

15.) Pienin luku on
O a. 13,508
O b. 103,58
O ¢.0,1358
O d.0,1853

16.) Yksi kilogramma omenia maksaa
2 euroa. Laske, kuinka paljon saat
viidella eurolla omenoita. Valitse
saamasi maara seuraavista.

O a.2,05kg

O b.5kg

O c.2kg500g
O d. joku muu

n.

17.) Kilogramma eraan ladkkeen
raaka-ainetta maksaa 20 euroa.
Laske, kuinka paljon neljasosa kilo-
gramma tata samaa raaka-ainetta
maksaa. Valitse saamasi hinta
seuraavista.

O ab5€

O b.4€

O ¢c.080€

O d. joku muu

18.) 2 400 € palkasta menee veroa 25
%. Kdteen jaava osuus palkasta on

O a.2150 €
O b. 600 €

O c.1800€
O d.2000€

19.) Kuinka paljon on 1 % 340 €
eurosta?

O a.17¢€
O b.34€
O c.340¢€
O d.680€

20.) Sait kuuden euron alennuksen
50 euron ostoksesta. Kuinka monta
prosenttia alennus oli?

O a12%
O b.6%

Ocl5%
0 d.83%

21.) Yhtalo on muotoa 5 - x = 35. Mika
on x?

O a.x=175
O b.x=30
O cx=9
Odx=7

22.) Yhtalé on muotoa x : 7 = 21. Mika
on X.

O ax=14
O b.x=28
O c.x=147
O d.x=3

: X _3
23.) Ratkaise verranto 16 - 24

O a.x=1
O b.x=2
O cx=3
O dx=4
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PIKALUKI

Tuntuuko tutulta a vai
vasen? 59 vai 95? :

O 1.) Menevatkd oikea ja vasen helposti sekaisin?

O 2.) Onko kartan lukeminen tai uudessa paikassa perille
|6ytaminen vaikeaa?

O 3.) Onko daneen lukeminen epamiellyttavaa?

O 4.) Tuntuuko, etta sinulla menee kauemmin aikaa kuin muilla
sivun lukemiseen?

O 5.) Onko sinun vaikea muistaa lukemasi tekstin sisaltoa?
O 6.) Inhoatko paksujen kirjojen lukemista?

O 7.) Onko sinulla oikeinkirjoitusvirheita?

O 8.) Onko kasialaasi vaikea lukea?

O 9.) Hdmmennytkd kovasti, jos sinun on puhuttava suuren
yleison lasna ollessa?

O 10.) Onko sinusta vaikea ottaa vastaan puhelinviesteja ja
valittaa niitd eteenpdain?

O 11.) Onko sinusta pitkien sanojen sanominen vaikeaa, koska
aanteet menevat sekaisin?

O 12.) Onko paassa laskeminen vaikeaa ilman paperin tai
sormien apua?

O 13.) Menevatkd puhelinnumeron numerot helposti vaarin
kun valitset niitd?

O 14.) Onko sinusta vaikea muistaa sujuvasti kuukausien
jarjestys?

Rasti yli puolessa kysymyksista?

Kaikille tulee rasteja jonkin verran. Jos kuitenkin vastasit mydntavasti yli pu-
oleen kysymyksista, on vahvat syyt epailla lukivaikeutta.

Jos tarvitset lukitodistusta oppilaitosta tai muuta tahoa varten, kannattaa

ottaa selvaa perusteellisesta lukitestista.

Lahde: wwwe.erilaistenoppijoidenliitto.fi
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pikatesti on Englannin lukijarjeston, British Dyslexia Associationin kehittama ja
pettaja/lukitestaaja Anna-Maija Hintikan muokkaama. Se on tarkastuslista asio-
tka liittyvat aikuisen arkielamassa oppimisen vaikeuksiin, ja suuntaa-antava. Varsi-
ta lukitesteista saa tietoa valtakunnallisesta lukipuhelimesta: 045-2561 916.

O 15.) Onko sinusta vaikea luetella kuukausien nimet
takaperin?

O 16.) Menevatkd paivamaarat ja kellonajat sekaisin niin, etta
tulet vaaraan aikaan tapaamisiin?

O 17.) Sattuuko sinulle jatkuvasti virheitd, kun taytat jotakin
tuttua, toistuvasti taytettavaa pikku lomaketta?

O 18.) Onko yleensakin lomakkeiden tayttd sinusta
hammentavaa?

O 19.) Sekoittuvatko sellaiset bussien numerot kuin 95 ja 59?
O 20.) Oliko kertotaulun oppiminen koulussa vaikeaa?

O 21.) Onko vieraan kielen koulumainen oppiminen
ollut sinulle vaikeaa, mutta vieraiden kielten kayttod
puhetilanteessa ja asioiden hoidossa sujuu?

O 22.) Kouluaikana aidinkielen aineissa sinulla oli
kirjoitusvirheita esim. a/aa, k/kk jne, mutta sisallét olivat

hyvia.

O 23.) Matematiikassa sinulla oli vaikeuksia tehda
laskutoimitus opettajan vaatimalla tavalla, mutta tiesit kylla
tehtavan vastauksen

O 24.) Matematiikassa sanallisten esimerkkien ratkaiseminen
oli vaikeaa, mutta mekaaniset laskutoimitukset sujuivat
hyvin.

O 25.) Asioiden ulkoa oppiminen on vaikeaa, mutta jos
ymmarrat opittavan asian, sen oppiminen ei tuota
vaikeuksia.




MENOSSA MUKANA

SAVON

OPPISOPIMUSKESKUS
Pohjoisen Keski-Suomen

Yla-Savon askyla
—_— Jyvaskylan
m gmn]att!oplsto a O oppisopimuskeskus
ppisopimus
&Y Zasami

SAVONLINNAN AMMATTI- JA AIKUISOPISTO

Eteld-Savon ammattiopisto

: | Pohjois-Karjalan || Pohjois-Karjalan
@ pkkyﬁ ‘ ammattiopisto ‘ aikuisopisto




