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Tuettu oppisopimus

Luokka

Prosessin tarkoitus
Prosessin omistaja
Prosessin lahtotilanne

Prosessin lopputilanne

Prosessin asiakkaat ja
sidosryhmat

Asiakkaiden tarpeet ja
vaatimukset

Prosessin keskeiset
resurssit

Prosessin tavoitteet ja
menestystekijat

Prosessin mittarit

Prosessin ohjaus- ja
kehittamismenettely
Prosessin rajapinnat

Kommentit

IMS

4.11.2014

Ydinprosessit
Selkeyttaa kaikkien verkostossa toimivien vastuita.
Mari Luokkanen

Asiakas on nivelvaiheessa peruskoulun tai valmentavan koulutuksen
paattaneena tai jo tydelamassa olevana. Joku edellamainituista
tahoista, kunnan tydvalmennus- tai vammaispalvelut, TE-toimisto,
Kela tai ammatillisen kuntoutuksen toimija on etsinyt tyokokeilu- tai
ennakkojaksopaikan opiskelijaksi hakeutuvalle.

Opiskelija on saavuttanut tarvittavan ammattitaidon tyéllistyakseen.

Tuetut oppisopimusopiskelijat ja heidan huoltajat, Kela, TE-palvelut,
ammatillisen kuntoutuksen toimija, kotikunnan ty6- tai
vammaispalvelu seka koulutuksen jarjestgja.

Tuen tarve suuri.

Tybhonvalmentajan resurssi yhteistyohon ja tyopaikkakaynteihin seka
opetuksen ohjaajan resurssit tietopuolisen opetuksen koulupaivina.

Erityista tukea tarvitsevan opiskelijan oppisopimuskoulutuksen
jarjestaminen.
Osallistumistodistus, tutkintotodistus sekéa tydllistymisprosentti.

Yhteistydn kehittdmisen palaveri koko verkostolle opiskelijan
viimeisena opiskeluvuotena.

Nivelvaiheet opintojen alussa ja lopussa seka tutkinnonosien
vaihtuessa.
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Tuettu oppisopimus

Etsii tyokokeilupaikan

YhteistyOpalaveri: miten
ops toteutuu kyseisessa
tyOpaikassa

Aloittaa tyokokeilun
Ohjaa tyokokeilujaksoa

Ohjauskeskustelu:
aloittaako
oppisopimuskoulutuksen
?

Palaa valmentavaan
vaiheeseen

IMS

Vastuu

Kotikunnan tydévalmentaja,
uraohjaaja tai muu
vammaispalvelun
tyollistymisesta vastaava
henkild. Tyottdman
tydnhakijan kohdalla vastuu
on TE-palveluiden
tyontekijoilla. Lisaksi
mahdollisia vastuutahoja
ovat tyopajat, KELA,
peruskoulu tai valmentava
koulutus

Koulutuksen jarjestaja

Opiskelijaksi hakeutuva
Kotikunnan tyévalmentaja

seka tydnantajan edustaja
Koulutuksen jarjestaja

Opiskelija

Kriittiset ja tarkeat tekijat

Selvitetaan opiskelijaksi
hakeutuvan mahdollisuudet
tuetusta
oppisopimuskoulutuksesta
selviytymiseen ja
mahdollisuus jattaa
mahdollinen
tyokyvyttomyyselake
lepdamaan.

Tietopuolisen koulutuksen
jarjestajaa ei valttamatta
viela tiedeta.

Riittava ja oikein kohdistettu
ohjaus

Aika/Kiire

Ohjauskeskustelussa
mukana tyonantaja,
tyovalmentaja seka
opiskelijaksi hakeutuva.

Opiskelijan motivointi
taitojen ja tietojen
kehittamiseen seka uuden
tyokokeilun aloittamiseen
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Menetelmat, ohjeet ja Syntyva ja jaljitettava tieto

mallit

Selvitykset Laakarin B-lausunto ja
kehitysvammaneuvoloista ja aiemmat todistukset
-poliklinikoilta seka omalta

laakarilta

Oppilaitoksen koulutusalan
opetussuunnitelma ja/tai
oppisopimustoimiston
kayttama tyopaikan
tyotehtavakartoitus
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Solmii oppisopimuksen
opiskelijan ja tyénantajan
kanssa

Koulutuksen jarjestaja

Solmii oppisopimuksen Tybnantaja
oppisopimustoimiston ja

opiskelijan kanssa

Solmii tyésopimuksen Tybnantaja
opiskelijan kanssa

Allekirjoittaa oppija Opiskelija
tydosopimuksen

[Imoittaa elakkeen Opiskelija
lepadmaan jattamisesta ja

anoo kuntoutusrahaa

Vastaanottaa ilmoituksen Kela

elakkeen lepdamaan
jattdmisesta ja
anomuksen
kuntoutusrahasta

IMS

Hakemusten tayttaminen
oikein ja liitteiden saaminen
hakemukseen.

Opiskelija ilmoittaa Kelalle
mahdollisen eldkkeen
lepd&man jattdmisen
lomakkeella EV 278 ja
laittaa hakemuksen liitteeksi
kopion tybsopimuksesta tai
palkkakuitin.
Kuntoutusrahaa han anoo
lomakkeella KU 112 ja
laittaa liitteeksi KU111
(nuoren kuntoutusraha ja
oppisopimus), Y 17
(tyénantajan palkkailmoitus),
oppisopimuksen,
opiskelusuunnitelman ja
tydsopimuksen. Elake voi
levata enintaéan kaksi vuotta,
jonka jalkeen opiskelijan on
oltava vahintaan kuukausi
elakkeella, jotta hdnen on
mahdollista saada elake
takaisin opintojen jalkeen.
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Oppisopimus-asiakirja

Oppisopimus-asiakirja

Tybsopimus

Tybsopimus
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Hyvaksytaanko
kuntoutusraha-anomus?

Ei maksa tyonantajalle
kuntoutusrahaa

Maksaa tydnantajalle
palkkailmoitusten
perusteella
kuntoutusrahan

Kilpailuttaa tietopuolisen
koulutuksen

Jattaa tarjouksen
tietopuolisen koulutuksen
jarjestamisesta

Pitavat
tiedonsiirtopalaverin
Maarittelee ohjaavan
opettajan ja
tyéhdnvalmentajan
resurssit

BAO ja
oppisopimustoimisto
pitavat tyopaikkaohjaaja
koulutuksen tai
perehdytyksen opiskelijan
tyOnantajalle

Laatii henkil6kohtaisen
opiskeluohjelman

IMS

Kela

Kela

Kela

Koulutuksen jarjestaja

Koulutusjohtaja

Koulutuksen jarjestaja

Koulutusjohtaja

Koulutuksen jarjestgja ja
tietopuolisen koulutuksen
jarjestaja

Koulutuksen jarjestaja

Tarjous ei voita kilpailutusta

Saada kaikki osapuolet
palaveriin

Aika ja paikka:
jarjestetadnko koulutus
tyOnantajan tiloissa vai
muualla ja onko samassa
tilaisuudessa kaikki
tyOnantajat vai kukin
yksittain?
Tyopaikkaohjaajakoulutukse
n kayneet vieddan Priimus-
tietokantaan virallisiksi
tyOpaikkaohjaajiksi
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Elékkeen lepddméan
jattdmispaatos ja
kuntoutusrahapaatos

Taloudellisesti suuret
kilpailutuksen tapahtuvat
Hilma-jarjestelméssa

Tarjoukseen lasketaan
tarkasti kaikki koulutuksesta
syntyvat kulut

Tarjouslomake

Resurssit maaraytyvat
hyvéaksytyn tarjouksen
perusteella

Henkilokohtainen
opiskeluohjelma, joka tulee
oppisopimuksen liitteeksi
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Aloittaa tietopuolisen

koulutuksen

Tukee ty6ssa oppimista

Tunnistavat tuen tarpeen

Laatii HOJKSin

IMS

Opiskelija

Tybhonvalmentaja

Ryhman ohjaava opettaja ja

tyohdnvalmentaja

Ryhman ohjaava opettaja

Opiskelijan kulkeminen
tietopuoliseen koulutukseen
ja integroituminen
opiskeluryhmaan
Saannolliset keskustelut
tyonantajan edustajan ja
opiskelijan kanssa seka
kaynnit tyopaikoilla

Saannolliset keskustelut ja
tyopaikkakaynnit. Tuen
tarve kirjataan hojks-
asiakirjaan
Tybssaoppimispaikan
tyopaikkakouluttaja ja
mahdollisesti myos esimies
mukaan hojksiin seka
koulutuksen jarjestajan
edustaja.
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Tyo6valtainen opetus,
selkokieli, kuvat

Havainnointi, keskustelut

Hojks-kokous on hyva pitdd Hojks-asiakirja
tyOpaikalla, jotta tyopaikan
edustajat paasevat mukaan.
Kokous vahintdan 3 kertaa/
lv. Kokous pidetaan
mielellaan tutkinnonosien
vaihtuessa, jotta voidaan
samalla perehdyttaa
tyopaikka seuraavan
tutkinnonosan vaatimuksiin
ja suunnitella
tyosséoppiminen
tutkinnonosan vaatimusten
mukaan. Hojks-asiakirja
toimitetaan laskentapéivaan
mennessa oppisopimus-
toimistolle.
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Vastaanottavat HOJKSin  Koulutuksen jarjestaja,
tyonantajan edustaja ja

opiskelija

BAO ja
oppisopimustoimisto
perehdyttavat tyopaikan
tybsséa oppimisen
arviointiin

Tekevat yhdessa
ensimmaisen
tydssaoppimisen
valiarvioinnin

Tekee itsendisesti 2 muuta Tyodpaikkakouluttaja
lukuvuodessa tehtavaa
tydossaoppimisen
valiarviointia

Tekee tietopuolisessa
koulutuksessa
lukuvuoden kaksi muuta
tybsséaoppimisen
arviointia

Koulutuksen jarjestgja ja
ty6hdnvalmentaja

Tyo6paikkakouluttaja

Opiskelija

Valmentaa
ammattiosaamisen
nayttdihin

Ryhman vastuuopettaja

IMS

Tybhonvalmentajan ja
ryhman ohjaavan opettajan
vuoropuhelu ja materiaalit
arviointiin liittyen

Tybhdnvalmentaja mukaan
ensimmaiseen
tydssaoppimisen
valiarviointiin

Valiarvioinnin tiedon
siirtyminen tietopuolisen
koulutuksen jarjestajalle

Ryhman vastuuopettaja
organisoi tunnin, jolla
opiskelija tekee oman
tydssaoppimisensa
arvioinnin. Opiskelijalla on
tietopuolisessa
koulutuksessa mukana
SopimusPron tunnukset ja
salasanat

Tybnantajan tilojen ja
toimintojen huomioiminen
ammattiosaamisen
naytoissa
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Tulostetaan hojks-asiakirja
jo hojks-kokouksessa ja
annetaan kaikille
allekirjoittaja-osapuolille
(opiskelija, tydnantaja, BAO,
koulutuksen jarjestaja) tai
sovitaan erikseen
tapaaminen asiakirjan
antamiseen seka
allekirjoitusten ottamiseen.

Valiarviointi koulutuksen
jarjestajan sopimusPro-
jarjestelmaan

Valiarvioinnit tehd&an
SopimusPro-jarjestelmaan

Ammattiosaamisen nayton
suunnitelma
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Valitsevat tuen
menetelmat
ammattiosaamisen
nayttoihin
Valmistautuu
ammattiosaamisen
nayttdihin
Vastaanottaa jatkuvaa
ammattiosaamisen
nayttoa

Osallistuvat
ammattiosaamisen nayton
arviointiin

Onko ammattiosaamisen
nayttd hyvaksytysti
suoritettu?

Saa nayttotodistuksen

tutkintotodistuksen
liitteena

Valmistautuu uudestaan
ammattiosaamisen
nayttéon

Onko ammattiosaamisen
nayttd hyvaksytysti
suoritettu?

Oppisopimus purkautuu

Saa nayttotodistuksen
tutkintotodistuksen
liitteena

IMS

Ryhman vastuuopettaja

Opiskelija

Tyo6paikkakouluttaja

Ryhman vastuuopettaja

Ryhman vastuuopettaja

Opiskelija

Opiskelija

Ryhman vastuuopettaja ja

tyOpaikkakouluttaja

Koulutuksen jarjestaja

Opiskelija

Ty6paikkakouluttajan

ammattiosaamisen

nayttéjen sisaltdjen

tuntemus
Ammattiosaamisen
nayttéjen kirjaaminen
Priimus-tietokantaan

Kaikkien yhteistydtahojen
kuuleminen ja asianosaisten
tiedottaminen seka
opiskelijan jatkopolun
varmistaminen

4.11.2014
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Antaa Priimusvastaava
osallistumistodistuksen
Antaa arvioinnin Ryhman vastuuopettaja

tietopuolisesta
koulutuksesta

Antaa arvioinnin Tyo6paikkakouluttaja
tydossaoppimisesta

tutkinnonosittain

Saa arvioinnin ja Koulutuksen jarjestaja
osallistumistodistuksen

tietopuolisesta

koulutuksesta ja

tydossaoppimisesta

tyOnantajalta

Arvioivat viimeisen Tyopaikkakouluttaja
tybssédoppimisen
pitavat Tybhénvalmentaja

jatkosuunnitelmapalaverin
ja arvioivat prosessia

Antaa tutkintotodistuksen Koulutuksen jarjestaja

Anooko Opiskelija
tyokyvyttomyyselakkeen

takaisin?

Tydllistyy avoimille Opiskelija
tyomarkkinoille

itsendisesti

Tydllistyy tuetusti Kunnan tyévalmentaja
Anoo Opiskelija

tyokyvyttomyyselakkeen
takaisin ja palaa kunnan
tyollistymispalveluihin

IMS

Priimukseen on merkitty
opiskelija lasnaolevaksi

Koota eri opettajien antamat
arvioinnit

Tietopuolisen kouluttajan
edustajan mukanaolo

Saada koolle kaikki
osapuolet
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Osallistumistodistus

Jatkosuunnitelmapalaveri  Jatkosuunnitelma
voi olla tarvittaessa myos

viimeisen syyslukukauden

aikana, mutta viimeistaan

viimeisena kevaana.

Elékkelle palaaminen
iimoitetaan Kelan
lomakkeella EV 275.



Tuettu oppisopimus (Versio 1) - Installed 20.3.2012 4.11.2014
Muokattu: Luokkanen, Mari 4.11.2014 07:12.

Ei hyvaksytty.

Yksil6llinen tunniste: PRO-602-273-fi

Myontaa Kela Paatos elakkeelle
tyokyvyttomyyseladkkeen palaamisesta
takaisin

Antaa tukea Kunnan tyévalmentaja

tyollistymiseen

IMS



