HYVAN KAYTANNON KUVAUS

Oppimistaidot - orientaatiopdivat (yhteensa 1- % paivaa) on tarkoitettu oppisopimuskoulutuksen
alkuvaiheessa oleville nuorille, jotka kuuluvat tuetun oppisopimuksen piiriin ensisijaisesti nuoren ikansa
puolesta. Orientaatiopdivaan kutsutaan dskettdin opintonsa aloittaneita opiskelijoita eri aloilta.
Orientaatiopdivan ryhmissa voi tarvittaessa olla mukana myds nuorten aikuisten osaamisohjelmassa
opiskelevia henkiloita. Kutsuttavia yhdistaa siis ika ja askettdin aloitetut, nayttotutkintoon
(perustutkinto, ammattitutkinto) valmistavat opinnot joko omaehtoisina tai oppisopimuksena.

Orientaatiopaivien tavoitteena on saada valmiuksia opintojen aloittamiseen ja heratelld pohtimaan
omaa itsed oppijana. Tavoitteena on myds tutustua rauhassa pdivan aikana opettajiin
(oppimisvalmentajiin), jotka tuetun oppisopimuksen tai nuorten aikuisten osaamisohjelman opintojen
aikana tulevat tekemaan ohjausty6ta opiskelijoiden kanssa.

Ensimmainen padiva sisaltda omaan opiskelutyyliin ja oppimistaitoihin liittyvien asioiden pohtimista ja
yhteistd keskustelua opintojen aloittamiseen liittyvista kysymyksista ja mielta askarruttavista asioista.

Toinen paiva on puolikas paiva ja siihen osallistuminen on vapaavalintaista. Pdivan alussa keskustellaan
erilaisista mahdollisista oppimisen haasteista ja siitd, miten niitd voidaan huomioida opinnoissa. Paiva
sisadltaa Niilo Maki Instituutin lukiseulan seka tarvittaessa myos matematiikan taitojen testauksen.
Palaute testien tuloksista annetaan myéhemmin opiskelijan kanssa kahden kesken kaytavissa
ohjauskeskusteluissa.

TOIMUAT

Tuettua oppisopimusta ja nuorten aikuisten osaamisohjelmaa koordinoivat henkil6t |dhettavat kutsut
dskettdin opintonsa aloittaneille tuetun oppisopimuskoulutuksen seka tilanteen mukaan myo6s nuorten
aikuisten osaamisohjelman piiriin kuuluville opiskelijoille. Molemmat kohderyhmat hydtyvat tamén
teeman kasittelysta opintojen alkuvaiheessa joten organisaatiossamme ryhmat on paatetty integroida
samoille orientaatiopaiville.

Kutsut ldhetetdan sahkopostilla tiedoksi my6s tuetun oppisopimuskoulutuksen tydpaikkakouluttajille ja
esimiehille. Ennen orientaatiopdivaa nuorille opiskelijoille [dhetetdan vield muistutusviesti asiasta
tekstiviestilla.

Orientaatiopaivan sisallostd vastaavat aikuiskoulutuksen kentalld valmentavan koulutuksen ja/tai
kasvatus- ja ohjausalan opettajina toimivat henkil6t, jotka toimivat ohjaustyssa seka tutkintoon
valmistavissa koulutuksissa etta erilaisissa ammattiuran suunnitteluun liittyvissa koulutuksissa.
Orientaatiopaivan suunnittelusta ja toteutuksesta vastaa kerrallaan aina tyopari. Nain varmistetaan
isossakin ryhmassa osallistujien yksilollisempi huomioiminen orientaatiopdivan aikana. Tydparina
tyoskentely helpottaa myds ohjausprosessin etenemista padivaan osallistuneiden opiskelijoiden kanssa.
Ohjausprosessin etenemisen kannalta on tarkeda, ettd opettajat (hankkeessa kaytetaan nimitysta
oppimisvalmentajat) ja ohjattavat pysyvat samoina koko prosessin ajan. Tydparina toimivat opettajat
jakavat orientaatiopaivdan osallistuneet opiskelijat keskendan ja sopivat heiddan kanssaan
henkilokohtaisista ohjauskeskusteluista ja ohjausprosessin jatkumisesta opintojen edetessa.



Tarvittaessa toisen Oppimistaidot — orientaatiopaivan mahdollisten luki- ja matematiikkatestien
palautteiden antamiseen ja jatko-ohjauksen suunnitteluun voidaan pyytdaa mukaan myds ammatillinen
erityisopettaja.

SISALTO

Koulutustilan jarjestelyihin kannattaa varata hieman aikaa ja jarjestaa istuinpaikat mahdollisimman
hyvin vuorovaikutusta ja yhteistoimintaa tukevaksi. Isompi ryhma voi istua esim. puoliympyran
muodossa, pienemman porukan voi koota vaikka yhteisen ison péydan/poytaryhman aareen.
Perinteinen luokkahuonejarjestys pulpettiriveineen kannattaa unohtaa.

Padiva aloitetaan kahvilla ja voileivilla. Alussa esitelldan tuetun oppisopimuksen ohjausprosessi
(projektipaallikko) ja kerrotaan osallistujille, miksi heidat on kutsuttu paikalle.

Lasndolijoiden esittelytapaa kannattaa pohtia etukateen. Esittelytapaan vaikuttaa ryhman koko ja
osallistujien keskusteluvalmiudet. Ryhman koosta riippuen jokainen voi esitella itsensd, esittely voi
tapahtua pareittain niin, etta toinen esittelee toisensa tai esittelyt voidaan toteuttaa pienryhmissa
yhteistoiminnallisesti. Esittelyssa teemoina voivat olla esim. oma tyopaikka, suoritettava tutkinto ja
reitti, miten on ko. tyo- ja opiskelupaikkaan paatynyt. Samalla pystytdan jo alustavasti keskustelemaan
aikaisemmista opiskelukokemuksista. Kierroksen aikana jutellaan omista vahvuuksista ja kehittymisen
kohteista oppijana, pohdinnassa apuna Pesdpuu ry:n Vahvuuskortit.

Esittelyyn ja ryhman ”“l[ammittelyyn” on varattava riittdvasti aikaa. Tima on pohja, jolle muu paiva
rakentuu. Ryhmasta riippuen paivan teemat painottuvat eri tavalla. Opettajien (oppimisvalmentajien) on
hyva valmistautua keskustelemaan esim. seuraavista teemoista: millaiset asiat vaikuttavat oppimiseen,
mitd oppiminen tana paivana on, seka millaisia taitoja opiskelussa ja erityisesti ndayttotutkintoon
valmistavassa opiskelussa tarvitaan. On hyva myos pysdhtya miettimaan aikaisempien
oppimiskokemusten merkitysta uusissa opiskelutilanteissa ja tapoja katkaista mahdollisia aikaisempien
kokemusten kautta syntyneita negatiivisia kehia.

Moni opintojaan aloittava nuori on epatietoinen omien opintojensa kulusta ja toteutustavasta.
Oppimisvalmentajat voivat paivan aikana kerata ylos asioita, jotka keskusteluissa nousevat kunkin
opiskelijan kohdalla esille. Jos vastaukset eivat |0ydy pdivan aikana, pdivan vetdjat toimittavat
kysymykset eteenpain vastattaviksi oikeille henkildille (esim. ko. koulutusalan opettajat tai
oppisopimuskeskuksen henkil6kunta). On tarkeda varmistaa, etta opiskelijat saavat mahdollisimman
nopeasti vastaukset.

Paivan aikana keskustellaan erilaisista oppimistyyleista. Jokainen pysahtyy miettimdaan omaa oppimis- ja
tyoskentelytyyliddn mm. muutaman suuntaa antavan testin (hallitseva aistikanava - testi seka
kokonaisvaltainen — yksityiskohtien kautta oppiva - testi) kautta. Testitulosten pohjalta keskustellaan
asioiden ndakymisestd omassa oppimisessa niin kdaytannon tyotehtavissa kuin teoriaopinnoissakin.
Testitulosten kautta mietitdan edelleen omien vahvuuksien hyédyntamistd opinnoissa seka keinoja
kehittaa omia heikompia osa-alueita.

Paivan lopussa muistutetaan vield toisesta Oppimistaidot —teeman testipaivasta ja kerrataan
ohjausprosessin eteneminen opintojen edetessa.



Paivan paatteeksi kerataan palaute paivasta. Palautteen keruu riippuu ryhman koosta ja osallistujien
valmiuksista ja halukkuudesta tuoda esille omia ajatuksiaan isommassa ryhméssa. Pienessd ryhmassa
palautetta voidaan hyvin keratd vapaamuotoisella keskustelulla. Isossa ryhmassa palautetta voi kerata
vaikka asteikkokysymyksella. Koulutustilan lattialle kuvataan jana, jonka toisessa padssa on
kouluarvosana 4 ja toisessa 10. Jokainen osallistuja sijoittaa itsensa konkreettisesti seisomaan siihen
kohtaan asteikkoa, joka kuvaa hanen paivalle antamaansa arvosanaa. Kouluttajat kysyvat osallistujilta
satunnaisessa jarjestyksessa yhden lyhyen perustelun sijoitukselle.

Oppimistaidot — paivan jalkeen oppimisvalmentajat lahettavat paivasta lyhyen koosteen myds
opiskelijoiden vastuuopettajille ko. koulutusaloille.

RESURSSIT

Oppimistaidot — padivan toteuttaminen edellyttaa ajan tasalla olevaa tietoa opiskelijoista ja heidan
tilanteestaan, jotta kulloiseenkin paivaan saadaan kutsuttua oikeat henkilot. Pdivan alussa tarjottavat
kahvit aiheuttavat hieman lisdkustannuksia, mutta toimivat hyvin uuteen ryhmatilanteeseen tulemiseen
liittyvan jannityksen vahentdjana. Paivan toteutuksen suunnitteluun seka kahden kouluttajan
samanaikaiseen lasndoloon pitda varata riittavasti tyotunteja. Erilaisia oppimistyyleihin liittyvia testeja
|6ytdd maksutta internetistd mutta jos paivan aikana halutaan kdyttaa esim. mainittuja vahvuuskortteja,
ne voi tilata maksua vastaan mm. Pesdpuu ry:std. Toisen orientaatiopadivan aikana kdytettavat Niilo Maki
— Instituutin testi ovat maksullisia ja tilattavissa Niilo Maki Instituutista.

TULOKSET

Kokemukset Oppimistaidot paivasta ovat positiivisia. Osallistujilta saadun palautteen mukaan erityisesti
oman oppimistyylin pohtiminen koettiin avartavaksi ja itsesta oppijana I6ydettiin uusia nakékulmia.
Paivan aikana esille nostetuissa teemoissa tuli esille monelle taysin uuttakin asiaa, asiat koettiin
opintojen kannalta tarkeiksi. Pdivan kuluessa selviteltiin myos mieltd askarruttavia, opintojen alkuun
liittyvia kdytannon asioita.

Paivan pituuteen on hyva kiinnittda huomioita. Monella nuorella on negatiivisia kokemuksia
aikaisempiin opintoihin kuuluneista pitkista “teoriapdaivista” ja motivaatio aktiiviseen osallistumiseen
vaheni selkeasti iltapaivalla. Hankkeessamme paiva oli alun perin suunniteltu kestamaan kello 8.30 —
16.00 mutta paadyimme lopettamaan jo hieman ennen kello 15. Pdiva olisi hyvin voinut olla vield tuntia
lyhempi.

Ajatuksenamme oli, ettd oppimistaidot — paivdan osallistuvat olisivat omasta motivaatiostaan lahteneet
myo0s testipdivaan. Testipdivan “vapaaehtoinen” osallistuminen ei kuitenkaan poikinut tulosta joten
emme saaneet testipdivaa toteutettua suunnitelmamme mukaisesti. Mahdollisten luki- ja
matematiikkatestien tekeminen jai nyt tuleviin ohjaustilanteisiin. Tasta viisastuneena jatkossa olisi hyva,
ettd tuetun oppisopimuksen piiriin kuuluvan nuoren kohdalla kaksi Oppimistaidot — teemaan kuuluvaa
orientaatiopdivaa kirjattaisiin jo oppisopimuksen laadintavaiheessa osaksi oppisopimuskoulutuksen
tietopuolisia opintoja.
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