TUEN SUUNNITTELUN JA

—

TIETOPUOLISET OPINNOT

TYOPAIKALLA TAPAHTUVAT

YHTEISTYON PROSESSI OPINNOT
TUEN SUUNNITTELUN PALAVERIT ) YKSILOLLISEN TUEN TOTEUTUS A YKSILOLLISEN TUEN TOTEUTUS )
opiskelijan kuuleminen ja huomioiminen opintojen raatalsinti tuen tarpeen mukaan tydtehtévien raatalointi tarpeen mukaan
opiskelija / opettaja / yhteyshenkilo yksilollisen tuen toteutuksen suunnitelma yksildllisen tuen toteutuksen suunnitelma
opiskelija / tyopaikkaohjaaja / yhteyshenkilo selkeasti sovitut pelisaannot selkeasti sovitut pelisaannot
alaikaisen huoltaja mukaan

~N | TYKIOPETTAJALLE = ) [TUki TYOPAIKKAGHIARIALLE )
TUEN KOHDENTAMINEN erityisopettajan konsultaatio konsultaatio ja kaytannon ohjeet tydpaikalla
elamanhallintaan kaytannon ohjeet oppimisen tueksi tapahtuvan oppimisen ohjauksen tueksi
tyopaikalla tapahtuvaan opiskeluun yhteistyé mm. poissaolojen ja opintojen yhteistyd mm. poissaolojen ja opintojen
tietopuoliseen opiskeluun etenemisen seurannassa etenemisen seurannassa
. - tydpaikkaohjaajan koulutus
HENKILOKOHTAISTAMINEN / HOPS / HOJKS\ TUEN MENETELMAT \
olennaisen tiedon siirron varmistaminen opintojen jaksotus ja tehtavien palastelu =
oppilaitokselle / tydpaikalle teoreettisten kasitteiden avaaminen TUEN MENETELMAT ) ) _
tukitoimien saannéllinen seuranta selkedkielisyys, tyovaltaiset opetusmenetelmat tydtehtavakokonaisuuksien kartoittaminen
paivityspalaverit oppimistaitojen vahvistaminen konkreettisiksi tyotehtaviksi ja linkitys
palautteen antaminen tuki tehtavien tekemiseen, esim. lukupiiri tutkinnon perusteisiin
tyopaivan aikataulutus ja jaksotus
ENNAKOIVA TUKI / OPPIMISVALMENTAJA | | TIETOPUOLISTEN OPINTOJEN TIIVIS ) | Wotehtavien palastelu, tsekkilista
varhainen valittaminen LINKITYS TYOPAIKALLE selkeakieliset / kuvalliset ohjeet
tuen toteutumisen varmistaminen tutkinnon perusteet ja osaamisen ym. tyoparltyos!(ente.ly./. o
kasitteiden avaaminen nltneﬁty 'F_Uk'_he_nk'lo / O_hjaajé
) tybelamataitojen vahvistaminen

SAANNOLLINEN YHTEYDENPITO
puhelinsoitot ja nopea tilanteisiin reagoiminen
somen, esim. facebookin kaytto

VERTAISRYHMA
tuki ja kokemusten jakaminen ryhmassa

SAANNOLLISET TYOPAIKKAKAYNNIT
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VAHVUUKSIEN ESILLE TUOMINEN
KOKONAISVALTAINEN HUOMIOIMINEN

I

OPISKELIJAN
VASTUUTTAMINEN

VASTUUNJAKO
HOPS/HOJKS SEURANTA

OPPISOPIMUSKESKUKSEN ROOLI JA

( OSAAMINEN TUKIPALVELUIHIN

J

KAYTANTEISTA SOPIMINEN

YHTEISTYON PELISAANNOISTA JA J




